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PATVIRTINTA

Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos prie Aplinkos
ministerijos direktoriaus 2023 m. gruodZio 29 d.
jsakymu Nr. V-86

(Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos prie
Aplinkos ministerijos direktoriaus 2024 m. kovo 29 d.
jsakymo Nr. V-23 redakcija)

LIETUVOS HIDROMETEOROLOGIJOS TARNYBOS PRIE APLINKOS MINISTERIJOS VALSTYBES
TARNAUTOJY IR DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos prie Aplinkos ministerijos valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau -
Aprasas) nustato Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos prie Aplinkos ministerijos (toliau -
LHMT) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau kartu -
darbuotojas, darbuotojai) darbo apmokéjimo sistema (toliau - Darbo apmokéjimo sistema), kuri
apima Darbo apmokéjimo sistemos principus, darbo uzmokescio sudedamasias dalis, pareigybiy
lygiy struktira, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficienty dydzio nustatymo kriterijus,
pareigybiy grupavima j lygius, pareiginés algos koeficienty intervalus, priemoky ir priedo,
skatinimo ir apdovanojimo, materialiniy pasalpy skyrima, ligos iSmokos mokéjima, pareiginés
algos nustatyma, atlikus tarnybinés veiklos ir veiklos vertinima, mokéjima uz darba poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties ir virsvalandinj darba, mokéjima uz dalyvavima projektuose ar veikloje
pagal bendradarbiavimo sutartis, darbo uzZmokesCio mokéjimo tvarka, Darbo apmokéjimo
sistemos perzitiréjimo ir keitimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés viesojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kurimo gairémis ir taikomos tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sric¢iy LHMT veikla reglamentuojantys teisés aktai.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka Valstybés tarnybos jstatyme, Darbo kodekse,
BiudZzetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme apibréztas
sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PRINCIPAI

4, Aprasas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
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sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj pat;j ir
vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), rupintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. LHMT darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka;

5.4. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (valstybés tarnautojams, iSskyrus jstaigos
vadova);

5.5. kintamoji dalis (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis) (iki 2025 m. );

5.6. mokéjimas uZ darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjima.

6. LHMT darbuotojy darbo uzmokestis priklauso nuo:

6.1. uZimamos pareigybés kompleksiSkumo, kurj reiSkia pareigybés lygis ir kurj lemia
atliekamo darbo pobudis;

6.2. Lietuvos darbo ir atlyginimy rinkos;

6.3. darbuotojo kvalifikacijos, darbo atlikimo kokybés ir jo individualiy rezultaty
pasiekimo;

6.4. nuo LHMT veiklos prioritety ir jai skirto finansavimo.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGIY STRUKTURA

7. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti LHMT yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktira (Apraso 5 priedas).

8. LHMT pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas j pareigybiy lygius vykdomas
vidinio palyginimo tarpusavyje budu. Pareigybiy grupavimas | lygius nuo Zemiausio iki
auksciausio atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj LHMT vertés kirime.

9. Pareigybiy lygiy struktiiroje auksciausiam pareigybiy lygiui priskiriama LHMT
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficienty dydzio nustatymo kriterijus.

10. LHMT darbuotojy pareigybés yra suskirstytos j 10 pareigybiy lygiy: 1 - Zemiausias, 10
- auksciausias. Konkretus pareigybés lygmuo yra nustatomas LHMT darbuotojy pareigybiy
sarase, kurj tvirtina LHMT direktorius.

V SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI
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11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydZius, virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficienty dydZius:

11.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukttros vientisumo nuo auksciausios
iki Zemiausios pareigybiy grupés;

11.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficienty dydzZio nustatymo
kriterijai, aprasyti Apraso 1 priede:

11.2.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibrézZiantis gebéjima atlikti tam tikro lygio ir
apimties uzduotis;

11.2.2. atsakomybés lygio - kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

11.2.3. pareigybés pakeiciamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
bati sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams ir siekiamiems tikslams;

11.2.4. profesinio darbo patirties - kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai
tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jguidziy taikymo patirtis;

11.2.5. issilavinimo, Zinojimo ir Ziniy sudétingumo - kriterijus, apibréziantis pareigybei
reikalingg tam tikro lygio iSsilavinima ir Zinias ir jgudZius, kurie jgyjami per mokymasi ar praktika;

11.2.6. problemy sprendimo - kriterijus, apibrézZiantis savarankiskumo lygj, reikalinga
problemoms identifikuoti, analizuoti ir priimti sprendima, ir priklausantis nuo problemy lygio;

11.2.7. bendravimo, bendradarbiavimo, gebéjimo dirbti su kitais Zmonémis jgudziy -
kriterijus, apibréZiantis gebéjima aiskiai ir pagarbiai bendrauti, konstruktyviai bendradarbiauti su
kitais asmenimis, prisidéti prie strukturinio padalinio ar LHMT tiksly jgyvendinimo ir laikytis
prisiimty jsipareigojimuy;

11.2.8. pastangy - kriterijus, apibréZiantis fiziniy, protiniy ir emociniy resursy, kuriuos
darbuotojas turi mobilizuoti pagal pareigybés aprasyma pavestoms uzduotims tinkamai ir laiku
atlikti, apimtj ir intensyvuma;

11.2.9. darbo salygy - kriterijus, apibréziantis darbo aplinkos, darbo intensyvumo,
profesinés rizikos bei fiziniy ir psichologiniy veiksniy visuma, darancia jtaka darbuotojo darbo
atlikimui;

11.2.10. papildomy jgudZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas -
kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingus papildomus jgtdZius ar gebéjimus (pvz., uzsienio
kalbos mokéjimas, gebéjimas dirbti specialiomis programomis, specializuoti sertifikatai,
pazymeéjimai ir kt.).

Punkto pakeitimai:

Nr. V-52, 2026-06-08

12. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZzimta, atsizvelgiant j tai pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukesCius tinkamam rezultatui. Darbo krlvis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficienty dydzio nustatymo kriterijus. Darbo krivio padidéjimas arba
sumazéjimas yra istekliy planavimo objektas, j tai néra atsizvelgiama grupuojant pareigybes j
lygius. Darbo uzmokescio prasme darbo krivj, virSijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja
virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus
darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai (tarnybinés) veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar
skatinimo ir apdovanojimo objektas.
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VI SKYRIUS
PAREIGYBIY GRUPAVIMAS | LYGIUS

13. Pareigybéms grupuotij lygius sudaroma Darbo apmokéjimo sistemos sukurimo grupé
(toliau - darbo grupé). | darbo grupe jtraukiami vadovai, Zmogiskyjy istekliy valdymo sritj
kuruojantys darbuotojai bei kiti visg jstaigos veiklg iSmanantys darbuotojai, taip pat LHMT darbo
tarybos atstovas (-ai).

14. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas Siais Zingsniais:

14.1. atskiry LHMT padaliniy pareigybés grupuojamos j lygius iSlaikant pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiros vientisuma nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis Apraso 11.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficienty dydzio nustatymo kriterijais;

14.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 11.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficienty dydZio nustatymo
kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
grupuojamos | vieng pareigybiy lygj; skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy lygyje
sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy
skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy lygiy
sistema; kai kurios pareigybés gali buti perkeltos lygiu Zzemiau arba auksciau;

14.3. galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
Zingsnius ir pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy
atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS

15. Kiekvienam LHMT pareigybés, iSskyrus direktoriaus, lygiui nustatomos pareiginés
algos koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau - intervalo plotis).

16. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikdmé
atitinka maziausig LHMT darbuotojo turima pareiginés algos koeficienta.

17. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
LHMT direktoriui Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverciy aprase
nurodyto intervalo, kuriame yra LHMT direktoriaus pareigybé, pareiginés algos nustatyta
pareiginés algos koeficiento vidurkio reikSme.

18. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotjir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy
j aukstesnius pareigybiy lygius.

19. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
pareiginés algos minimalus koeficientas negali biti maZesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti LHMT direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio atsizvelgiant j Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius ar koeficiento dydzio, nustatyto Valstybés tarnybos
jstatymo 2 priede arba kituose teisés aktuose.

20. Kaiyrabuatinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé yra susijusi
su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasitla darbo rinkoje yra itin ribota,
nustatant Darbo apmokéjimo sistema galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficienty
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dydzio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty buati nustatomas iki 100
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos
koeficienty dydZio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés
algos koeficiento dydis.

21. Pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti Apraso 2 priede.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKUY IR PRIEDO SKYRIMAS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

22. Priemokos LHMT valstybés tarnautojams skiriamos vadovaujantis Valstybés tarnybos
jstatymo 21 straipsnio 1-2 dalimis, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis -
vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 8 straipsniu.

23. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

23.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

23.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

23.3. jprasta darbo kravj virsijancCia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

24. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virsyti 80 procenty pareiginés algos.

25. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

26. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés (pvz.,
sumazéja papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

27. Priemoky, skiriamy uZ pavadavima, papildomy uzduociy atlikimg ar jprasta darbo
kravj virSijancig veikla, kriterijy nebaigtinis sagrasas nustatomas Apraso 4 priede.

28. Priemoka darbuotojui skiriama LHMT direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j
darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotg tarnybinj pranesima dél priemokos skyrimo, kuriame
turi buti nurodomas priemokos mokéjimo pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus priemokos
mokéjimo terminas, siulomas priemokos dydis. Tiesioginis darbuotojo vadovas privalo
kontroliuoti darbuotojo darbo apimtj ir darbo rezultatus.

29. Tarnybinis praneSimas dél priemokos skyrimo pildomas pagal Apraso 6-9 prieduose
nustatytag forma. Tarnybinis praneSimas dél priemokos skyrimo turi bati suderintas su uz
personalo valdyma atsakingu darbuotoju, uz finansy valdyma atsakingu darbuotoju, taip pat su
direktoriaus pavaduotoju arba kancleriu.

30. Valstybés tarnautojams priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg skiriamas
vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi.

31. Valstybés tarnautojai uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikima skatinami
vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 1-3 dalimis, darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, uz nepriekaistinga pareigy atlikima - vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsniu.

32. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

32.1. padéka;

32.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj
jgyvendinant LHMT nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendinant uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
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32.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
32.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;
32.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;
32.6. 1 pareiginés algos dydzZio pinigine iSmoka uz 40 mety ir daugiau siekiantj
nepertraukiama darbo LHMT staza.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-100, 2025-12-30

33. Darbuotojai skatinami atsizvelgiant j tiesioginio vadovo, kito LHMT padalinio vadovo,
direktoriaus pavaduotojo, kanclerio motyvuota praSyma dél darbuotojo skatinimo. Padékomis
darbuotojai gali buti skatinami ir be rasytinio prasymo teikimo.

34. Prasymas dél darbuotojo skatinimo, kai sitiloma skatinti pinigine iSmoka, turi bati
suderintas su darbuotojo tiesioginiu vadovu (jei praSyma teikia kitas asmuo), su uz finansy
valdyma atsakingu darbuotoju, uz personalo valdyma atsakingu darbuotoju, taip pat su
direktoriaus pavaduotoju arba kancleriu.

35. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lUkescCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais - neskatinami.

36. Visos piniginés iSmokos darbuotojams negali virsyti LHMT darbo uZzmokesciui skirty
léSy.

IX SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY SKYRIMAS

37. LHMT darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy (toliau - MMA) dydZio materialiné pasalpa esant
pakankamai darbo uzmokesciui skirty lésy:

37.1. dél ligos - iki 3 MMA dydZio materialiné pasalpa, atsizvelgus j pateiktus dokumentus,
pagrindZiancius iSlaidas dél ligos;

37.2. dél mirties - 1 MMA dydZzio materialiné pasalpa;

37.3. dél stichinés nelaimés ar turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo - iki 5 MMA
dydzio materialiné pasalpa.

38. Mirus LHMT darbuotojui, iSskyrus Zuvusj atliekant tarnybines (darbines) pareigas arba
mirusj dél priezasciy, susijusiy su tarnybiniy (darbiniy) pareigy atlikimu, jo Seimos nariams is
jstaigai skirty léSy gali bati iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo
Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

39. Jeigu nepakanka duomeny praSymui skirti materialine pasalpa tenkinti, skyrius,
atsakingas uZ personalo valdyma, turi teise darbuotojo ar jo Seimos nario, pateikusio tokj
prasyma, paprasyti pateikti ar patikslinti tam tikrus duomenis ir (ar) pateikti juos jrodancius
dokumentus ar kitus jrodymus.

40. Sprendima dél prasymuy skirti pasalpg tenkinimo priima LHMT direktorius.



X SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

41. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Ligos iSmokos dydis - 100 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

42. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

XI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS IR VEIKLOS
VERTINIMA

43. Kai tarnybiné veikla ar veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu gali bati priimtas vienas iS LHMT direktoriaus sprendimuy:

43.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas;

43.2. darbuotojui taikomos Apraso 32.1-32.6 papunkciuose nustatytos skatinimo
priemoneés;

Punkto pakeitimai:

Nr. V-100, 2025-12-30

43.3. darbuotojas perkeliamas | aukStesnes pareigas arba | lygiavertes pareigas,
turincias pavaldziy asmeny, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir nustatomas
ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

44, Kai darbuotojo tarnybiné veikla arba veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
taip pat darbuotoja perkeliant | Zemesnes pareigas, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu
pasiulymu LHMT direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

45, Kai darbuotojo tarnybiné veikla arba veikla jvertinama kaip virSijanti lUkescius,
rekomenduojama ne maziau nei 10 procenty jstaigos darbuotojy nustatyti didesne pareigine
alga.

46. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla arba veikla 3 metus is eilés jvertinama kaip
virSijanti lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo
apmokéjimo sistema.

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

47. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
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48. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

49. Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

50. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis. Uz virsvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uZzmokestis, o uz virsSvalandinj darba Svenciy dieng - ne maZesnis kaip du su
puse darbuotojo darbo uzmokescio dydZio uzmokestis.

51. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti iS Apraso 47-50 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

XIll SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DALYVAVIMA PROJEKTUOSE AR VEIKLOJE PAGAL BENDRADARBIAVIMO
SUTARTIS

52. Darbuotojams gali buti mokama uz dalyvavimg LHMT ar kitos valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atlieckamoje
pagal LHMT sudarytas bendradarbiavimo sutartis su Lietuvos, tarptautinémis ar Europos
Sajungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis (toliau - veikla pagal bendradarbiavimo sutartis),
jeigu Sie projektai ar veikla turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus su LHMT misija
ir tikslais, ir jiems yra nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudzZetas. Uz
dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy, Lietuvos arba
bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo
projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis iS Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy léSy mokama pagal projekty ar bendradarbiavimo sutartyse
nustatytas salygas ir jkainius. Kai salygos ir jkainiai néra nustatyti, mokéjimo uz dalyvavima
jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius nustato LHMT
direktorius, vadovaudamasis LHMT darbuotojy, dalyvaujanciy projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis, pareiginiy algy koeficienty intervalais arba valandiniu atlygiu (Apraso
3 priedas).

Punkto pakeitimai:
Nr. V-100, 2025-12-30

53. Siekiant darbuotojams apmokéti uz dalyvavimag projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis pagal projekto ar bendradarbiavimo sutartyje nustatytas apmokéjimo
salygas, uz projekto jgyvendinima atsakingas asmuo rengia tarnybinj pranesima, kuriame
nurodomas: projekto pavadinimas, jgyvendinimo trukmé, apmokéjimo salygos, kuriam
laikotarpiui bty darbinami darbuotojai, jy funkcijos. Tarnybinis pranesimas teikiamas LHMT
direktoriui. LHMT direktoriui pritarus, rengiamas ir derinamas apmokéjimo uz dalyvavima
projekte ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartj jsakymas.

54. Su darbuotojais, dalyvaujanciais projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo
sutartis, (toliau - projekty darbuotojai) gali buti sudaroma projektinio darbo sutartis Darbo
kodekso nustatyta tvarka arba apmokama uz darba taip, kaip nustatyta projekto ar
bendradarbiavimo sutartyse, arba skiriamos priemokos uz papildomy uzduociy atlikima ir (arba)
jprasta darbo kravj virsijancia veikla, jeigu projekto ar bendradarbiavimo sutartyje numatytos
léSos darbo uzmokesciui uz dalyvavima projekte ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartj
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apmokeéti. Jeigu projekto ar bendradarbiavimo sutartyje néra numatytos léSos darbo
uzmokesciui uz dalyvavima projekte ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartj apmokéti,
projekty darbuotojams apmokéjimas uz dalyvavima projekte ar veikloje pagal bendradarbiavimo
sutartj gali bati apmokétas tik tuo atveju, jei nebity virSijamos LHMT darbo uzmokesciui skirtos
léSos. Projektinio darbo sutartys su valstybés tarnautojais sudaromos laikantis Valstybés
tarnybos jstatymo 6 straipsnyje nustatyty reikalavimy.

55. Specialieji reikalavimai projekty darbuotojams ir jy funkcijos nustatomi darbuotojy
pareigybés apraSymuose. Atsizvelgiant j projekto ar veiklos pagal bendradarbiavimo sutartis
jgyvendinimo reikalavimus, sudarant projektinio darbo sutartj su darbuotoju gali buti patikslintas
LHMT patvirtintas pareigybés pavadinimas, jrasant projekto ar veiklos pagal bendradarbiavimo
sutartis ir jame numatyty funkcijy pavadinima.

56. Dalyvauti projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis pirmenybé
teikiama darbuotojams, kurie turi atitikti projekty darbuotojy pareigybés aprasymuose
nustatytus specialiuosius reikalavimus. Nei vienam darbuotojui neatitinkant projekty darbuotojy
pareigybés aprasymuose nustatyty specialiyjy reikalavimy, asmenys dalyvauti projektuose ar
veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis atrenkami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

57. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: 7-10 ménesio darbo

dieng ir 22-25 darbo dieng, o esant rasytiniam darbuotojo prasymui - vieng karta per ménesj 7-
10 ménesio darbo diena. Darbuotojams, kuriems darbo uzmokestis mokamas du kartus per
ménesj, pirmosios jam mokamos darbo uzmokescio dalies dydis negali biti didesnis nei 50 proc.
darbuotojo pareiginés algos. Avanso suma, nurodyta darbuotojo prasyme, maZinama
proporcingai faktiskai dirbtam ménesio laikui, jeigu iki avanso mokéjimo dienos darbuotojas
turéjo laikotarpiy, uz kuriuos darbo uZmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas,
nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos, uz kurias atostoginiai iSmokéti iki atostogy
pradzios, darbo pradZia ne nuo pirmos ménesio dienos ir kiti laikotarpiai, kuriais darbuotojas
nedirbo ir (ar) uz ta laika néra mokamas darbo uzmokestis). Darbo uzmokestj apskaiciuoja ir
iSmoka Nacionalinis bendryjy funkcijy centras.

Punkto pakeitimai:

Nr. V-100, 2025-12-30

58. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).
59. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas ir LHMT dirba ilgiau
negu 6 ménesius, uz mokymosi atostogas:
59.1. mokama 50 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio;
59.2. mokama 100 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, kai formaliojo Svietimo
programa susijusi su darbuotojo tiesiogiai vykdomomis funkcijomis.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-100, 2025-12-30

XIV! SKYRIUS
KITOS PAPILDOMOS NAUDOS DARBUOTOJAMS
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60. Darbuotojams, dirbantiems LHMT ilgiau nei 6 ménesius ir nesukaupusiems daugiau
nei 30 darbo dieny kasmetiniy atostogy pagal praSymo pateikimo dienos duomenis, jy praSymu
suteikiamos 3 laisvos darbo dienos per kalendorinius metus sveikatai gerinti, tikrinti ar gydytis.
LHMT darbuotojams uZ suteiktas laisvas darbo dienas, nurodytas Siame punkte, mokamas
nustatytas darbo uzmokestis. Teisé pasinaudoti visomis ar likusiomis laisvomis dienomis sveikatai
gerinti, tikrinti ar gydytis prarandama praéjus kalendoriniams metams nuo darbo santykiy
pradzios. UZ nepanaudotas laisvas dienas sveikatai gerinti, tikrintis ar gydytis kompensacija
nemokama.

Papildyta skyriumi:
Nr. V-100, 2025-12-30

XV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PERZIUREJIMO IR KEITIMO TVARKA

61. Darbo apmokéjimo sistema perzitrima ne reciau kaip viena kartg per dvejus metus.
62. Darbo apmokéjimo sistema gali bati perzitrima:

62.1. pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems darbuotojy darbo uzmokestj;
62.2. déldarbo organizavimo pokyciy ir (ar) strukttriniy pokyciu;

62.3. kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy néra LHMT;

62.4. pasikeitus darbo rinkos sglygoms;

62.5. pasikeitus LHMT darbo uzmokescio fondui.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. |sigaliojus Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 naujai redakcijai, valstybés
tarnautojy pareiginés algos koeficientai perskaiciuojami valstybés tarnautojo iki Sio jstatymo
jsigaliojimo gautg pareigine alga padalijant i$ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzZio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy valstybés tarnautojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio
skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas
vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos vertinima ar
parkélus j lygiavertes pareigas, turinCias pavaldziy asmeny.

64. ]sigaliojus BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatymo, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginé alga perskaiciuojama,
pareiginés algos pastovigjg dalj padalijant i$ Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy
daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra
didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

65. Jei Darbo apmokéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir (ar) LHMT vidaus teisés aktais baty
nustatytos palankesnés garantijos darbuotojams nei Darbo apmokéjimo sistemos salygose, buty
taikomos Lietuvos Respublikos jstatymuy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir (ar) LHMT
vidaus teisés akty nuostatos.

66. Paaiskinimai dél LHMT rodikliy, nurodyty Darbo kodekso 23 straipsnio 4 dalies 1-7
punktuose, jskaitant ir paaiskinimus dél bet kokio vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo,
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darbuotojams pagal jy rasytinj praSyma teikiami vadovaujantis Darbo kodekso 23 straipsnio 9
dalimi.

Punkto pakeitimai:

Nr. V-52, 2026-06-08

Jsigalioja 2027-01-01

67. Duomenys apie darbuotojo metinj darbo uZzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir
mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj, taip pat LHMT darbuotojy vidutinj metinj darbo
uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal lyt] toje
pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé, ir papildomi paaiskinimai dél Siy
duomeny darbuotojams pagal jy rasytinj prasyma teikiami vadovaujantis Darbo kodekso 148
straipsnio 5 dalimi.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-52, 2026-06-08
Jsigalioja 2027-01-01

68. Darbuotojai, gave duomenis apie Apraso 67 punkte nurodytus rodiklius, iSskyrus
duomenis apie savo darbo uzmokestj, negali jy naudoti jokiais kitais tikslais, tik teisei j vienoda
darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés darbg jgyvendinti. Sio reikalavimo nesilaikymas
gali bati laikomas darbo pareigy, kurias nustato darbo sutartis ar pareigybés aprasymas,
pazeidimu.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-52, 2026-06-08
Jsigalioja 2027-01-01

69. Jei nustatant ar keicCiant Darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didZiausia (-io)/
maziausia (-io) pareiginés algos koeficienta (-0), Darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo
apmokéjimo sistema tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam
darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatyta
pareiginés algos koeficienty intervala.

70. Darbuotojy ir jy Seimos nariy, artimyjy giminaiciy, nurodyty Apraso IX skyriuje,
asmens duomenys tvarkomi prasymy gauti materialine pasalpa nagrinéjimo ir materialiniy
pasalpy skyrimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

71. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo
archyvaro nustatytais terminais.




Nauja redakcija nuo 2024 m. kovo 29 d.

Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos prie
Aplinkos ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

(Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos prie
Aplinkos ministerijos direktoriaus 2026 m.
birzelio 8 d. jsakymo Nr. V-52 redakcija)

PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJY APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijus.

Veiklos sudétingumo kriterijus apibréZia gebéjima atlikti tam tikro lygio ir apimties
uzduotis.

I lygis. Darbuotojas atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga
uzduotis - tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediras bei taisykles
ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes;
mazos apimties uzduotis - tokia, kurios atlikimas daro nereikSminga jtaka Lietuvos
hidrometeorologijos tarnybos prie Aplinkos ministerijos (toliau - LHMT) veiklai ir (ar)
rezultatams).

Il lygis. Darbuotojas atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
(vidutinio sudétingumo uzduotis - tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos,
metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcija,
metoda, teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas);
vidutinés apimties uzduotis - tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtakg padalinio ir (ar) LHMT
veiklai ir (ar) rezultatams).

Il lygis. Darbuotojas atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga
uzduotis - tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimuy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi
iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uZzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir
uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (LHMT ir uz LHMT riby); didelés apimties uzduotis
- tokia, kurios atlikimas daro reikSminga jtaka visos LHMT veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka
pasireiskia ir uz LHMT riby).

2, Atsakomybés lygio kriterijus.

Atsakomybés lygio kriterijus apibrézia pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata.

I lygis. Darbuotojas atsako uz savo atliktas uzduotis ir teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams.

Il lygis. Darbuotojas atsako uz savo atliktas uzduotis, konsultuoja kitus kolegas dél jy
uzduociy atlikimo, dalyvauja veikloje (pataria, paaiskina, komentuoja, analizuoja, derina
veiksmus), bet neatsako uz veiklos rezultata. Jis nepriima sprendimo, taciau daro jam jtaka.

Il lygis. Darbuotojas atsako ne tik uz savo atliktas uzduotis, taciau ir uz pavaldaus
padalinio atlikty uzduociy rezultatg ir (arba) LHMT pavesty uzduociy atlikimo rezultata, turi teise
priimti sprendimus, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Siam atsakomybés lygiui priskiriamos
vadovaujancios pareigybés.
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3. Pareigybés pakeiciamumo kriterijus.

Pareigybés pakei¢iamumo kriterijus apibréZia pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
LHMT vykdomiems procesams ir siekiamiems tikslams.

I lygis. Pareigybé, kurig néra sudétinga pakeisti ir (arba) kurios jtaka Tarnybos veiklai néra
didelé.

Il lygis. Pareigybé, kurios jtaka LHMT veiklai yra didelé, taciau ja néra labai sunku pakeisti
- tiek vidiniais iStekliais kaitumo budu, tiek skelbiant konkursg ir ieSkant pretendenty is iSorés.
Siam lygiui taip pat priskiriamos pareigybés, kuriy jtaka LHMT veiklai néra labai didelé, bet rasti
darbuotoja neuzimtos pareigybés atveju yra sudétinga. Tai darbuotojai, atliekantys siauras
aiskiai apibréztas funkcijas, kurios reikalauja labai konkreciy Ziniy, jgudziy ir gebéjimy, daznai
iSugdomy tik darbo vietoje.

Il lygis. Pareigybé, kurios jtaka LHMT veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas - sudétingas.
Dazniausiai tai blna darbuotojai, pasiZzymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje
randamomis kompetencijomisir atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su LHMT keliamy tiksly
vykdymu.

4, Profesinio darbo patirties kriterijus.

Profesinio darbo patirties kriterijus apibrézia pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis. Patirtis apskaiiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos.

I lygis. Darbuotojo turima profesinio darbo patirtis - iki 2 mety.

Il'lygis. Darbuotojo turima profesinio darbo patirtis - nuo 2 iki 5 mety.

Il lygis. Darbuotojo turima profesinio darbo patirtis - daugiau negu 5 metai.

5. ISsilavinimo, Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus.

ISsilavinimo, Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus apibréZzia pareigybei reikalingg tam
tikro lygio iSsilavinima ir Zinias ir jglidZius, kurie jgyjami per mokymasi ar praktika.

I lygis. Pareigybé, kuriai bltinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija, taciau kasdienéms uzduotims atlikti patirtis néra batina, o reikalingi
jgldZiai konkreciam darbui jgyjami dirbant, naudojantis procesais, taisyklémis, instrukcijomis.

Il lygis. Pareigybé, kuriai kasdienéms uzduotims atlikti batinos Zinios gaunamos jgijus ne
Zemesnj nei aukstesnijjj iSsilavinima, turint tam tikra profesine patirtj, taip pat Zinios iS esmés
jgyjamos dirbant, naudojantis procesais, taisyklémis ir instrukcijomis.

Il lygis. Pareigybé, kuriai kasdienéms uzduotims atlikti reikalingas ne Zemesnis nei
aukstasis iSsilavinimas ir platus spektras teoriniy ir praktiniy Ziniy, jgidziy bei kompetencijy tam
tikroje specialioje veiklos srityje.

6. Problemy sprendimo kriterijus.

Problemy sprendimo kriterijus apibrézia savarankiSkumo lygj, reikalingg problemoms
identifikuoti, analizuoti ir priimti sprendima, ir priklauso nuo problemy lygio.

I lygis. Darbuotas savarankiskai sprendzia tipines, nesudétingas problemas, pasitaikancias
atliekant kasdienes uzduotis.

Il lygis. Darbuotojas savarankiSkai sprendzia vidutinio sudétingumo ir sudétingas
problemas, pasitaikancias atliekant kasdienes uzduotis, geba ieSkoti sprendimy naujoms
situacijoms ar kilusioms problemoms spresti.
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Il lygis. Darbuotojas sprendzia sudétingas ir labai sudétingas problemas ne tik savo
veikloje, taciau atsako ir uz pavaldziy asmeny veiklos rezultata, geba pagrijsti jvairius problemy
sprendimo budus skirtingais aspektais, iSsamia ir tikslia analize.

7. Bendravimo, bendradarbiavimo, gebéjimo dirbti su kitais Zmonémis jgudZiy
kriterijus.

Bendravimo, bendradarbiavimo, gebéjimo dirbti su kitais Zmonémis jgudZio kriterijus
apibréZia gebéjima aiskiai ir pagarbiai bendrauti, konstruktyviai bendradarbiauti su kitais
asmenimis, prisidéti prie strukturinio padalinio ar LHMT tiksly jgyvendinimo ir laikytis prisiimty
jsipareigojimuy.

I lygis. UZzduotims atlikti bendravimas su kolegomis minimalus, bendravimo ratas apima
informacijos priémimg ir paskirstyma skyriaus kompetencijos ribose. Aiskiai gebama déstyti
mintis ZodZiu ir rastu.

Il lygis. Uzduotims atlikti nuolat bendraujama su kolegomis skyriaus viduje ir uz skyriaus
riby, pagal su uzduotimi susijusia funkcine atsakomybe, su kitomis jstaigomis, institucijomis,
savivaldybiy administracijomis, klientais veiklos srities klausimais. Geba aiskiai déstyti mintis,
tikslinasi ir susiderina dél uZduoties atlikimo, lukesciy, tiksly, terminy. Geba pasirinkti
bendravimo stiliy, priemones, aplinka, atsizvelgdamas j situacijos ir pasnekovo charakteristikas,
bendravimo tiksla, geba konstruktyviai prisidéti prie grupés diskusijy, aiskiai iSsakyti pozicija.

Il lygis. Atstovaujama kuruojamos srities ir/arba LHMT interesus visapusiskai visose
situacijose su visomis treCiosiomis Salimis jskaitant ir uz Lietuvos riby. Geba pasirinkti
bendravimo stiliy, priemones ir aplinka, atsizvelgdamas j situacijos ir pasnekovo charakteristikas,
bendravimo tiksla, geba konstruktyviai prisidéti prie grupés diskusijy, vesti susirinkimus, aiskiai
iSsakyti pozicija ir jg apginti, net svarstant probleminius klausimus. Dirbdamas su kity Saliy
atstovais (tarptautinése komandose) konstruktyviai prisideda prie tarpkultdrinio bendravimo ir
bendradarbiavimo efektyvumo didinimo.

8. Pastangy kriterijus.

Pastangy kriterijus apibréZia fiziniy, protiniy ir emociniy resursy, kuriuos darbuotojas turi
mobilizuoti pagal pareigybés aprasyma pavestoms uzduotims tinkamai ir laiku atlikti, apimtj ir
intensyvuma.

I lygis. Darbo funkcijos reikalauja ribotos fizinés, protinés ar emocinés jtampos. Uzduotys
dazniausiai rutininés, standartinés, darbo eiga aiskiai apibrézta, vykdoma pagal taisykles ar
procedlras, mazai sudétingy sprendimy, darbo tempas stabilus, netikéty situacijy pasitaiko
retai.

Illygis. Darbas reikalauja nuolatinés koncentracijos, reguliaraus problemy sprendimo arba
periodiSkai padidéjusios fizinés ar emocinés jtampos. Vykdant uzduotis reikia isSlaikyti démes;j
ilgesn;j laika, gebéti vienu metu koordinuoti ir/arba vykdyti keleta uzduociy, daznai bendrauti su
klientais arba kolegomis, prisitaikyti prie besikeicianciy situacijy ir laikytis terminy. Darbo
intensyvumas vidutinis arba intensyvus tam tikrais laikotarpiais.

Ill lygis. Darbas reikalauja nuolatinés intensyvios koncentracijos, auk$to emocinio
atsparumo arba reikSmingy fiziniy pastangy. Darbo intensyvumas daznai aukstas, jtampa -
ilgalaiké, klaidy pasekmés gali bati reikSmingos Zmonéms, LHMT ar veiklos rezultatams.
Darbuotojui tenka priimti sudétingus sprendimus, valdyti didelius informacijos srautus, daznai
patirti emocine jtampa, spresti konfliktines situacijas.

9. Darbo salygy kriterijus.
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Darbo salygy kriterijus apibrézia darbo aplinkos, darbo intensyvumo, profesinés rizikos
bei fiziniy ir psichologiniy veiksniy visuma, darancig jtaka darbuotojo darbo atlikimui.

I lygis. Darbo funkcijos atliekamos saugioje ir komfortiskoje aplinkoje. Darbo salygos
nesukelia reikSmingo fizinio ar psichologinio diskomforto, o darbuotojas paprastai néra
veikiamas papildomy aplinkos rizikos veiksniy. Darbo rezimas standartinis, darbo vieta
ergonomiska, aplinkos poveikis minimalus. Darbuotojas turi teise derinti darba biure ir nuotoliu.

Il lygis. Darbo funkcijos atliekamos aplinkoje, kurioje periodiSkai pasitaiko nepatogiy,
fiziSkai ar psichologiskai sudétingesniy salygy. Darbuotojas gali biti veikiamas padidinto
triukSmo, intensyvesnio tempo, nepatogios darbo pozos, pamaininio darbo ar kity vidutinio lygio
nepatogumuy.

Il lygis. Darbo funkcijos atliekamos nuolat sudétingoje, pavojingoje arba didelj fizinj ar
psichologinj poveikj turincioje aplinkoje. Darbuotojas reguliariai susiduria su reikSmingais
nepatogumais, aukstu aplinkos intensyvumu arba nestandartiniu darbo reZzimu (reguliarus
naktinis darbas, nuolatinis pamaininis rezimas, didelé psichologiné jtampa).

10. Papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimo kriterijus.

Papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimo kriterijus apibréZia
pareigybei reikalingus papildomus jgudZzius ir gebéjimus (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas,
gebéjimas dirbti specialiomis programomis, specializuoti sertifikatai, pazyméjimai ir kt.).

I lygis. Pareigybei néra reikalingi papildomi jglidZiai ar gebéjimai tinkamai atlikti pareigas.

Il'lygis. Pareigybei yra reikalingas vienas papildomas jgudis ar gebéjimas, batinas tinkamai
atlikti pareigas (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas).

Il lygis. Pareigybei yra reikalingi du ar daugiau papildomi jgudZiai ar gebéjimai, batini
tinkamai atlikti pareigas (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir vairuotojo pazyméjimas).




Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos prie
Aplinkos ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

(Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos prie
Aplinkos ministerijos direktoriaus 2026 m.
birZelio 8 d. jsakymo Nr. V-52 redakcija)

PAREIGINIY ALGY KOEFICIENTY INTERVALAI

Pareigybés lygis Koeficienty reikSmés
Minimali Vidutiné Maksimali

10 2,09 3,04 3,98
9 1,70 2,10 2,50
8 1,60 2,00 2,40
7 1,50 1,75 2,00
6 1,15 1,43 1,70
5 1,00 1,25 1,50
4 0,83 1,02 1,16
3 0,77 0,89 1,00
2 0,71 0,81 0,91
1 0,65 0,67 0,68

Siame priede nurodyti pareiginés algos koeficienty intervalai nustato bazine pareigine alga. Sis
koeficientas neapima viso darbo uzmokescio, kurj sudaro pareiginé alga, priemokos, piniginé
iSmoka, priedas uZ tarnybos Lietuvos valstybei staza, mokéjimus uz darba poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties virSvalandinj darbg ir budéjima.



Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos prie
Aplinkos ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas

(Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos prie
Aplinkos ministerijos direktoriaus 2026 m.
birZelio 8 d. jsakymo Nr. V-52 redakcija)

DARBUOTOJY, DALYVAUJANCIY PROJEKTUOSE AR VEIKLOJE PAGAL
BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Pareigybés | Pareigybés pavadinimas (lygis) Koeficienty reikSmés
lygis Minimali Vidutiné Maksimali
7 Projekto vadovas (A2) 1,50 1,75 2,00
6 Projekto finansininkas (A2) 1,15 1,43 1,70
6 Projekto koordinatorius (A2) 1,15 1,43 1,70
5 Projekto vyriausiasis specialistas | 1,00 1,25 1,50
/ ekspertas (veikly vykdytojas)
(A2)
4 Projekto specialistas / ekspertas | 0,83 1,02 1,16
(veikly vykdytojas) (A2)
3 Projekto specialistas / ekspertas | 0,77 0,89 1,00
(veikly vykdytojas) (B,C)




Nauja redakcija nuo 2024 m. kovo 29 d.

Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos prie

Aplinkos ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos apraso

4 priedas

PRIEMOKUY, SKIRIAMY UZ PAVADAVIMA, PAPILDOMY UZDUOCIY ATLIKIMA
AR JPRASTA DARBO KRUV] VIRSIJANCIA VEIKLA, KRITERIJU SARASAS

1. Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos prie Aplinkos ministerijos (toliau - LHMT)
valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, (toliau kartu -
darbuotojas, darbuotojai) jprastai yra skiriamos priemokos uz pavadavima, papildomy uzduociy
atlikima ar jprasta darbo krivj virSijancia veiklg remiantis Siais kriterijais:

1.1. uz pavadavima, kai darbuotojui pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas, jam
nesant dél laikino nedarbingumo, komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity
aplinkybiy:

1.1.1. iki 5 darbo dieny - skiriama 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

1.1.2. nuo 6 iki 20 darbo dieny - skiriama nuo 10 iki 20 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

1.1.3. nuo 21 darbo dienos ir ilgiau - skiriama nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka;

1.2 uZ laikinai nesanciy darbuotojy, kuriy atliekamos funkcijos susijusios su hidrologinés
ir (ar) meteorologinés informacijos apdorojimu, perdavimu ar teikimu, ir dirbanciy 6 darbo dieny
savaite - skiriama priemoka uz faktiskai dirbta laika, valandinj atlygj apskaiciuojant pagal
pavaduojancio darbuotojo pareigine alga;

1.3. uz vadovavima studenty praktikoms, naujy darbuotojy parengima savarankiSkam
darbui, taip pat, kai pavedama vykdyti mentoriaus funkcijas - skiriama nuo 10 iki 25 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka;

1.4. uz papildomy uzduociy atlikima ar jprasta darbo kravj virSijancia veiklg - skiriama
priemoka pagal tiesioginio vadovo, jvertinusio pavesty atlikti uzduociy ar funkcijy sudétinguma,
masta ir pobudj, siilyma.

2. Saraso 1.1-1.4 papunkciuose nurodyty priemoky konkrety dydj pasillo tiesioginis
vadovas, jvertines pavesty atlikti uzduociy ar funkcijy sudétinguma, mastg ir pobudj.




