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redakcija)

ASMENS DUOMENY TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau - Taisyklés) nustato Lietuvos
hidrometeorologijos tarnybos prie Aplinkos ministerijos (toliau - LHMT) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, skundus / praneSimus / prasymus pateikusiy asmenu,
kity fiziniy asmeny, kuriy asmens duomenis savo veikloje tvarko LHMT (toliau - duomeny
subjektai) asmens duomeny tvarkymo tikslus, apimtis, saugojimo terminus, reikalavimus
duomeny tvarkymui, asmens duomeny tvarkymo principy jgyvendinimo tvarka, organizaciniy ir
techniniy asmens duomeny saugumo priemoniy jgyvendinamo principus, kitas priemones,
uztikrinancias asmens duomeny tvarkymo teisétuma.

2. Taisykliy paskirtis - reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma LHMT uZztikrinant, kad
baty laikomasi 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) (toliau -
Reglamentas (ES) 2016/679), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkymo ir privatumo apsaugos
reikalavimus, nuostaty. Taisyklémis siekiama jgyvendinti atskaitomybés principa, jtvirtinta
Reglamento (ES) 2016/679 5 straipsnio 2 dalyje.

3. Siy Taisykliy privalo laikytis visi LHMT valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, praktika LHMT atliekantys asmenys (toliau visi kartu - darbuotojai), kurie
vykdydami pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir (ar) gautus pavedimus (uzduotis) tvarko
LHMT esancius asmens duomenis arba juos suZino.

4. Taisyklés parengtos vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny tvarkyma ir privatumo apsauga.

5. LHMT tvarkomy asmens duomeny valdytojas yra LHMT, juridinio asmens kodas
290743240, veikianti adresu OrsSos g. 8, Vilnius, elektroninis pastas lhmt@meteo.lt.

6. Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente (ES)
2016/679, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose teisés
aktuose, reguliuojanciuose asmens duomeny apsauga.

Il SKYRIUS
DUOMENY VALDYTOJO PAREIGOS
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7. LHMT, tvarkydama asmens duomenis ir nustatydama duomeny tvarkymo priemones,
nuo asmens duomeny surinkimo iki saugojimo termino pabaigos jgyvendina tinkamas technines
ir organizacines priemones, kad buty veiksmingai jgyvendinti duomeny apsaugos principai,
jtvirtinti Reglamento (ES) 2016/679 5 straipsnyje. Tuo tikslu LHMT:

7.1. nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones ir uztikrina, kad asmens
duomenys bty renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais ir teisétais tikslais ir toliau tvarkomi tik su
tais tikslais suderinamu budu;

7.2. uztikrina, kad asmens duomenys bity tvarkomi teisétai, saziningai ir skaidriai,
laikantis teisés aktuose nustatyty asmens duomeny tvarkymo reikalavimuy;

7.3. uztikrina, kad asmens duomenys buty adekvatus, tinkami ir tokie, kuriy reikia siekiant
tiksly, dél kuriy jie tvarkomi;

7.4. uztikrina, kad asmens duomenys buty tikslas ir prireikus atnaujinami, o netikslas
asmens duomenys nedelsiant istrinami arba iStaisomi;

7.5. uztikrina, kad asmens duomenys bty laikomi tokia forma, kad nustatyti duomeny
subjekto tapatybe buty galima ne ilgiau, nei butina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra
tvarkomi;

7.6. uztikrina, kad buty taikomos tinkamos techninés ir organizacinés duomeny saugumo
priemonés, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny
tvarkymo ir nuo netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo;

7.7. uztikrina duomeny subjekto teisiy jgyvendinima;

7.8. rengiair priima vidinius teisés aktus, reglamentuojancius asmens duomeny tvarkyma
ir uztikrinancius atskaitomybés principo jgyvendinima;

7.9. sprendzia dél asmens duomeny teikimo;

7.10. jgalioja duomeny tvarkytojus tvarkyti asmens duomenis parinkdama tokj
duomeny tvarkytoja, kuris garantuoty reikiamas technines ir organizacines asmens duomeny
apsaugos priemones ir uztikrinty, kad tokiy priemoniy bty laikomasi;

7.11. pildo duomeny tvarkymo veiklos jrasus;

7.12. teisés akty nustatytais atvejais atlieka poveikio duomeny apsaugai vertinima;

7.13. imasi priemoniy valdyti asmens duomeny saugumo pazeidimus ir teisés aktuose
nustatytais atvejais pranesa apie juos priezidros institucijai ir duomeny subjektams;

7.14. vykdo kitus teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENUY TVARKYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
ASMENS DUOMENUY TVARKYMO TIKSLAI IR TEISINIAI PAGRINDAI

8. LHMT tvarko asmens duomenis Siais tikslais remiantis nurodytais teisiniais pagrindais:

8.1. Europos Sajungos fondy léSomis, valstybés biudzeto [éSomis finansuojamy projekty
jgyvendinimo tikslu LHMT tvarko projektus vykdanciy bei juose dalyvaujanciy asmeny duomenis.
Asmens duomenys tvarkomi vykdant LHMT taikomus teisés akty reikalavimus, vadovaujantis
Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. c punktu, projekty finansavima bei jgyvendinima
reglamentuojanciais teisés aktais;

8.2. valstybés tarnautojy / darbuotojy atrankos tikslu LHMT tvarko kandidaty j valstybes
tarnautojus / darbuotojus asmens duomenis. Asmens duomenys tvarkomi duomeny subjekto
sutikimu bei vykdant LHMT taikomus teisés akty reikalavimus, vadovaujantis Reglamento (ES)
2016/679 6 str. 1 d. a, ¢ punktais, Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, iS valstybés,



savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei is kity valstybés jsteigty fondy
léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®;

8.3. personalo valdymo (tarnybos / darbo administravimas, LHMT, kaip darbdavio,
pareigy, nustatyty teisés aktuose, vykdymas, tinkamy darbo salygy uZtikrinimas ir pan.) tikslu
LHMT tvarko valstybés tarnautojy / darbuotojy asmens duomenis. Asmens duomenys tvarkomi
asmens sutikimu, sutarties sudarymo ir vykdymo, teiséty interesy apsaugos bei vykdant LHMT
taikomy teisés akty reikalavimus, vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. a, b, c, f
punktais, 9 straipsnio 2 dalies b, g punktais, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymu, kitais teisés aktais;

8.4. visuomenés informavimo tikslu LHMT tvarko valstybés tarnautojy / darbuotojy,
asmeny dalyvaujanciy / dalyvavusiy LHMT organizuotuose ar su LHMT susijusiuose projektuose,
renginiuose ir veiklose asmens duomenis. Asmens duomenys tvarkomi asmens sutikimu, siekiant
vieSojo intereso bei vykdant LHMT pavestas funkcijas bei teisés akty reikalavimus, vadovaujantis
Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. a, ¢, e punktais. Lietuvos Respublikos visuomenés
informavimo jstatymu, Bendraisiais reikalavimais valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,Dél Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso
patvirtinimo“, kitais teisés aktais;

8.5. asmeny skundy, prasymy, praneSimy nagrinéjimo tikslu LHMT tvarko skundus,
praSsymus, paklausimus pateikusiy asmeny bei skunduose, praSymuose, paklausimuose
nurodyty asmeny duomenis. Asmens duomenys tvarkomi vykdant LHMT taikomus teisés akty
reikalavimus, vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. ¢ punktu, Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymu, PraSymy ir skundy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo viesojo
administravimo subjektuose taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007
m. rugpjucio 22 d.nutarimu Nr. 875 ,Dél Asmeny prasymy ir skundy nagrinéjimo vieSojo
administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo“;

8.6. dokumenty valdymo tikslu LHMT tvarko siundiamuose, gaunamuose, vidaus
dokumentuose nurodyty asmeny asmens duomenis. Asmens duomenys tvarkomi vykdant LHMT
taikomus teisés akty reikalavimus, vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. c punktu,
9str.2d. g, jpunktais, Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu, Dokumenty rengimo
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117
,,D€l Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo®, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,Dél
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®, Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100
»Dél Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo®;

8.7. darbo efektyvumo uztikrinimo, uzduociy, pavedimy teikimo ir jy vykdymo kontrolés,
pavesty funkcijy vykdymo tikslu LHMT tvarko valstybés tarnautojy / darbuotojy asmens
duomenis. Asmens duomenys tvarkomi siekiant teiséty LHMT interesy kokybiskai ir efektyviai
organizuoti savo veikla, vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. f punktu;

8.8. finansinés apskaitos ir materialiniy finansiniy istekliy valdymo tikslu LHMT tvarko
valstybés tarnautojy, darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartj, LHMT paslaugy teikéjy fiziniy
asmeny, LHMT paslaugy teikéjy juridiniy asmeny atstovy ir darbuotojy, kity finansiniuose



dokumentuose nurodyty asmeny duomenis. Asmens duomenys tvarkomi vykdant LHMT
taikomus teisés akty reikalavimus, vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. c punktu,
9 straipsnio 2 dalies g punktu, Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymu, kitais teisés
aktais;

8.9. bendradarbiavimo sutarciy, sutarciy su paslaugy teikéjais, kity sutarciy sudarymo ir
vykdymo tikslu LHMT tvarko potencialiy ir esamy paslaugy, prekiy, darby teikéjy, partneriy
fiziniy asmeny, potencialiy ir esamy paslaugy, prekiy, darby teikéjy, partneriy juridiniy asmeny
darbuotojy ir atstovy asmens duomenis. Asmens duomenys tvarkomi sutarties sudarymo ir
vykdymo pagrindu, vykdant LHMT taikomus teisés akty reikalavimus bei siekiant teisety LHMT
interesy vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. b, ¢, f punktais, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, kitais teisés aktais;

8.10. vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tikslu LHMT tvarko viesSyjy pirkimy
procedirose dalyvaujanciy paslaugy, prekiy, darby tiekéjy fiziniy asmeny, paslaugy, prekiy,
darby tiekéjy juridiniy asmeny darbuotojy ar atstovy asmens duomenis. Asmens duomenys
tvarkomi vykdant LHMT taikomus teisés akty reikalavimus, vadovaujantis Reglamento (ES)
2016/679 6 str. 1 d. c punktu, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, kitais teisés aktais;

8.11. informacijos (jskaitant asmens duomenis) apsaugos uztikrinimo tikslu LHMT tvarko
darbuotojy ir kity asmeny, besinaudojanciy LHMT informaciniy ir rySiy technologijy istekliais,
interneto svetaine ir (ar) kitomis suteiktomis priemonémis asmens duomenis. Asmens duomenys
tvarkomi vykdant LHMT taikomus teisés akty reikalavimus bei siekiant teiséty LHMT interesy,
apsaugant LHMT veiklai bating informacija, vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. c,
f punktu, 32 str.;

8.12. atskaitomybés principo jgyvendinimo bei LHMT interesy apsaugos tikslu LHMT
tvarko jos veikloje naudojamus asmens duomenis. Asmens duomenys tvarkomi vykdant LHMT
taikomus teisés akty reikalavimus bei siekiant teiséty LHMT interesy apsaugoti LHMT teises bei
interesus, vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. c, f punktu, 5 str., 2 d., 7 str., 9 str. 2
d.fp.,32str,;

8.13. interneto svetainés veikimo funkcionalumo ir efektyvumo, naudojimosi patogumo,
svetainés veikimo greicio ir saugumo uztikrinimo tikslu LHMT tvarko interneto svetainés
lankytojy asmens duomenis. Asmens duomenys tvarkomi duomeny subjekto sutikimu bei
siekiant teiséty LHMT interesy, vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. a, f punktais,
Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymu;

8.14. asmeny ir turto saugumo uztikrinimo tikslu LHMT vykdo vaizdo stebéjima ir tvarko
vaizdo stebéjimo kamery lauka patenkanciy asmeny duomenis. Asmens duomenys tvarkomi
siekiant teiséty LHMT interesy, vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. f punktu;

8.15. hidrometeorologinés informacijos rinkimo tikslu LHMT vykdo vaizdo stebéjimg ir
tvarko | vaizdo stebéjimo kamery lauka patenkanciy asmeny duomenis. Asmens duomenys
tvarkomi vykdant LHMT pavestas funkcijas, vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 6 str. 1 d. e
punktu.

9. LHMT gali tvarkyti asmens duomenis ir kitais tikslais, kiek tai butina siekiant teisétai
vykdyti veikla, atitikti teisés akty keliamus reikalavimus, apsiginti nuo pretenzijy, ieskiniy ir
siekiant teiséty LHMT interesy apsaugos. Asmens duomenys tvarkomi laikantis Reglamento (ES)
2016/679 6 straipsnio 1 dalyje, o specialiy kategorijy asmens duomenys - 9 straipsnio 2 dalyje
nurodyty salyguy.

10. Kiekvienu tikslu tvarkomi asmens duomenys, asmens duomeny tvarkymo tikslai ir
kita su asmens duomeny tvarkymu susijusi informacija pateikiami duomeny tvarkymo veiklos
jrasuose.



ANTRAS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI SUTIKIMUI, KAIP ASMENS DUOMENY TVARKYMO PAGRINDUI

11. Asmens duomenys sutikimo pagrindu tvarkomi tik tuo atveju, kai, atsizZvelgiant j
duomeny tvarkymo tikslg ar duomeny apimtj, néra kito teisinio pagrindo tvarkyti asmens
duomenis.

12. Sutikimas turi atitikti Siuos reikalavimus:

12.1. duotas laisva valia;

12.2. jame turi bati aiSkiai nurodytas vienas ar keli konkretls asmens duomeny tvarkymo
tikslai, konkretus asmens duomenys, duomeny tvarkymo veiksmai;

12.3. prieS duodant sutikima, duomeny subjektui turi bati pateikta informacija apie
duomeny valdytoja, tikslus, kuriais duomenys bus tvarkomi, duomeny kategorijas, informacija
apie duomeny subjekto teise bet kuriuo metu atSaukti savo sutikima, kita Reglamento (ES)
2016/679 13 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyta informacija. Informacija gali biti pateikta rastu,
Zodziu ar kitomis priemonémis, taciau visais atvejais tokiu bidu, kad galima bity jrodyti, jog
informacija duomeny subjektui buvo pateikta ir kad ji atitinka Reglamento (ES) 2016/679 13
straipsnyje jtvirtintg reikalavima;

12.4. sutikimas turi bti suformuluotas paprasta, aiskia, asmeniui suprantama kalba.

13. Sutikimas turi bati gaunamas pries atliekant duomeny tvarkymo veiksmus, dél kuriy
renkamas sutikimas.

14. Jeigu prasoma sutikimo dél keliy skirtingy asmens duomeny tvarkymo tiksly, turi bati
sudaromos salygos duomeny subjektui sutikima iSreiksti atskirai dél kiekvieno i$ nurodyty tiksly.

15. Uz duomeny subjekto informavima, duomeny subjekto sutikimo gavima ir saugojima
yra atsakingas darbuotojas, kuris Sio sutikimo pagrindu tvarkys duomeny subjekto asmens
duomenis, ar kitas atitinkamo LHMT strukturinio padalinio vadovo paskirtas darbuotojas.

16. Duomeny subjekto sutikimai gali biti renkami rastu, jskaitant gautus elektroninémis
priemonémis, ZzodZiu ar veiksmais, jeigu yra galimybé jrodyti, kad toks sutikimas buvo duotas, ir
jeigu duomeny subjektas savo veiksmais aiskiai sutinka su siilomu jo asmens duomeny
tvarkymu. Duomeny subjekto tyléjimas, iS anksto pazyméti laukai arba neveikimas nelaikomi
duomeny subjekto sutikimu.

17. Visais atvejais, kai asmens duomenys yra tvarkomi duomeny subjekto sutikimo
pagrindu, LHMT privalo turéti jrodymus, kad duomeny subjektas dave sutikima.

18. Sutikimo pagrindu tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie nurodyti sutikime, tik tais
tikslais, kurie nurodyti sutikime, ir su jais atliekami tik tie tvarkymo veiksmai, kurie nurodyti
sutikime. Jeigu keiciasi tvarkomy duomeny kiekis, tvarkymo tikslas ar tvarkymo veiksmai,
privaloma gauti papildoma sutikima tokiam duomeny tvarkymui arba turi bati kitas asmens
duomeny tvarkymo teisinis pagrindas.

19. Duomeny subjektas turi teise bet kuriuo metu atSaukti savo sutikima. Duomeny
subjektui atSaukus sutikima, draudZiama tvarkyti asmens duomenis tais tikslais ir atlikti duomeny
tvarkymo veiksmus, kurie buvo atliekami tokio sutikimo pagrindu, iSskyrus atvejus, kai tokiam
duomeny tvarkymui yra kitas LHMT asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas. Sutikimui
atSaukti yra sudaromos analogiskos salygos kaip ir sutikimui duoti. DraudZziama apsunkinti ar
sudaryti papildomas salygas sutikimui atSaukti. Sutikimo atSaukimas negali sukelti duomeny
subjektui neigiamy padariniy. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrjsto duomeny
tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui. Duomeny subjektas apie Siame punkte
iSdéstytas nuostatas privalo biti informuojamas pries jam duodant sutikima.

20. Sutikimas galioja iki jo atSaukimo momento arba iki sutikime nurodyto jo galiojimo
termino pabaigos.

21. Sutikimas ir jame nurodyti asmens duomenys yra saugomi 1 metus nuo sutikimo



atSaukimo arba jo galiojimo termino pabaigos, arba nuo LHMT sprendimo nebetvarkyti asmens
duomeny sutikime nustatytais tikslais priémimo dienos, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai numato
kitokj duomeny saugojimo terming. Jei sutikimo duomenys naudojami kaip jrodymai
ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir vykdomame tyrime, civilinéje, administracinéje ar
baudZiamojoje byloje arba kitais jstatymy nustatytais atvejais, asmens duomenys gali bati
saugomi tiek, kiek reikia Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa
nebereikalingi.

TRECIAS SKIRSNIS
PAGRINDINIAI REIKALAVIAI ASMENS DUOMENY TVARKYMUI

22. LHMT asmens duomenys turi bati tvarkomi vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, informaciniy sistemy veikla
reglamentuojanciais teisés aktais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny
tvarkyma ir privatumo apsauga, Lietuvos standartais.

23. Asmens duomenys LHMT tvarkomi automatiniu badu ir (ar) neautomatiniu bidu
susistemintose rinkmenose. Dél techninés ir programinés jrangos, skirtos asmens duomeny
tvarkymui, sprendima priima LHMT direktorius.

24. Asmens duomenys LHMT teisés akty nustatyta tvarka renkami tiesiogiai iS duomeny
subjekto, i$ valstybés ir savivaldybés institucijy ir jstaigy, kity juridiniy ir fiziniy asmenuy, turinciy
teise juos pateikti LHMT.

25. LHMT asmens duomenis tikslina, taiso ir atnaujina savo arba asmens, kurio duomenys
yra tvarkomi, iniciatyva. Savo iniciatyva LHMT turi teise tikslinti, taisyti ir atnaujinti asmens
duomenis tada, kai gaunama informacija apie pasikeitusius asmens duomenis. Duomeny
subjekto prasymai dél asmens duomeny patikslinimo, iStaisymo ar atnaujinimo nagrinéjami
Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo Lietuvos hidrometeorologijos tarnyboje prie Aplinkos
ministerijos taisykliy, patvirtinty LHMT direktoriaus 2019 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. V-117 ,,Dél
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo Lietuvos hidrometeorologijos tarnyboje prie Aplinkos
ministerijos taisykliy patvirtinimo®, Reglamento (ES) 2016/679 nustatyta tvarka.

26. Kai jmanoma, asmens duomenys taisomi, tikslinami ar atnaujinami pagal asmens
duomenis patvirtinanc¢ius dokumentus.

27. Apie atlikta asmens duomeny iStaisyma, iStrynima arba tvarkymo apribojima LHMT
teisés aktuose nustatytais terminais, o jei tokie terminai nenustatyti - per 5 darbo dienas nuo Siy
veiksmy atlikimo dienos praneSa duomeny gavéjams, nebent to padaryti nejmanoma arba tai
pareikalauty neproporcingy pastangy.

28. Uz asmens duomeny taisyma, tikslinima, atnaujinimg yra atsakingas LHMT
darbuotojas, kurio funkcijy vykdymui reikalingas asmens duomeny tvarkymas arba kitas LHMT
direktoriaus jgaliotas asmuo.

29. Taisykliy 8 punkte nurodytais tikslais konkreciu atveju tvarkoma tik tiek, kiek yra
butina.

30. LHMT uztikrina, kad asmens duomenis tvarkyty ar su jais susipazinti galéty tik tie
darbuotojai, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy funkcijoms atlikti.

31. Darbuotojai, vykdydami savo funkcijas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo
laikytis Siy pagrindiniy reikalavimy:

31.1. asmens duomenys turi bati tvarkomi teisétai, skaidriai ir saZiningai asmens, kurio
duomenys tvarkomi, atzvilgiu (teisétumo, saziningumo ir skaidrumo principas);

31.2. asmens duomenys turi bati tvarkomi konkreciais aiskiai apibréztais tikslais (tikslo
apribojimo principas);



31.3. rinkti ir tvarkyti galima tik tuos asmens duomenis, kuriy reikia tam tikslui pasiekti
(duomeny kiekio mazinimo principas);

31.4. asmensduomenys turi baty tikslas ir prireikus atnaujinami; turi bati uztikrinta, kad
asmens duomenys, kurie néra tikslus, atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, buty iStrinami arba
iStaisomi (tikslumo principas);

31.5. negalima naudoti asmens duomeny kitiems tikslams, kurie nesuderinami su
pirminiu tikslu;

31.6. turibati uztikrinta, kad asmens duomenys buty saugomi ne ilgiau nei batina tiems
tikslams, kuriems jie buvo surinkti (saugojimo trukmés apribojimo principas);

31.7. naudoti tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones, uztikrinancias
asmens duomeny sauguma, jskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto
duomeny tvarkymo ir nuo netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir
konfidencialumo principas);

31.8. tvarkant asmens duomenis, su asmens duomenimis atlikti tik tuos veiksmus,
kuriems atlikti yra suteiktos teises;

31.9. laikytis konfidencialumo principo, pasirasant Vidaus tvarkos taisykliy, patvirtinty
LHMT direktoriaus 2023 m. geguzés 5 d. jsakymu Nr. V-40 ,Dél Vidaus tvarkos taisykliy
patvirtinimo®, 2 priede nustatytos formos LHMT konfidencialumo pasizadéjima - jsipareigojima
saugoti asmens duomeny paslapt;jir laikyti paslaptyje bet kokig suasmens duomenimis susijusia
informacija, su kuria jie susipazino vykdydami darbo funkcijas, nebent tokia informacija yra viesa
pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus. Prievolé saugoti asmens duomeny paslaptj galioja ir
peréjus dirbti j kitas pareigas arba nutraukus santykius su LHMT;

31.10. neatskleisti, neperduoti ar kitu budu nesudaryti galimybés naudotis ir (ar)
susipazinti su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuriam néra pavesta dirbti ir (ar)
susipazinti su asmens duomenimis LHMT ar uz jos riby;

31.11. netvarkyti asmens duomenu, jeigu néra tam jgalioti;

31.12. saugoti dokumentus ir duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai, vengti daryti
nereikalingas kopijas; dokumenty kopijos, kuriose yra asmens duomenuy, turi buti sunaikintos taip,
kad Siy dokumenty nebaty galima atkurti ir atpazinti jy turinio;

31.13. be LHMT direktoriaus ar jo jgalioto asmens pavedimo ir teisinio pagrindo, darbo
vietoje draudziama bet kokiomis priemonémis fiksuoti asmens duomenis ir platinti juos vieSai bet
kokiais budais (ZodZiu, socialiniuose tinkluose ir t.t.);

31.14. asmens duomenis elektroninémis rySio perdavimo priemonémis siysti tik
uztikrinant perduodamy asmens duomeny konfidencialuma ir vientisuma;

31.15. laikytis kity Taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy.

32. Draudziama tvarkyti asmens duomenis, atskleidziancius rasine ar etnine kilme,
politines pazilras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste profesinése sajungose,
genetinius duomenis, biometrinius duomenis, sveikatos duomenis arba duomenis apie fizinio
asmens lytinj gyvenima ir lytine orientacija, iSskyrus tuos atvejus, jeigu yra bent viena is
Reglamento (ES) 2016/679 9 straipsnio 2 dalyje numatyty salygy.

33. Asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas
galima tvarkyti tik tais atvejais, kai tokig teise tiesiogiai nustato teisés aktai.

34. Darbuotojai pries kiekvieng asmens duomeny tvarkymo veiksma privalo jvertinti, ar
toks asmens duomeny tvarkymas atitinka Taisyklése jtvirtintus reikalavimus, bei uztikrinti, kad
kiekvienas duomeny tvarkymo veiksmas atitikty minétus reikalavimus, taip pat jvertinti, ar toks
asmens duomeny tvarkymas turi teisinj pagrinda, bei uztikrinti, kad asmens duomenys nebuty
tvarkomi, jei teisinio pagrindo néra.



35. LHMT vykdomas asmens duomeny tvarkymas nurodomas Taisykliy VIII skyriaus
nustatyta tvarka pildomuose duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

KETVIRTAS SKIRSNIS
DARBUOTOJY IR PRETENDENTUY EITI PAREIGAS ARBA ATLIKTI DARBO FUNKCIJAS
ASMENS DUOMENUY TVARKYMO YPATUMAI

36. LHMT gali buti tvarkomi tik tie darbuotojy asmens duomenys, kurie yra butini
valstybés tarnybos teisiniams santykiams / darbo sutarciai / praktinio mokymo sutarciai ar kitai
su darbuotoju sutarCiai sudaryti ir vykdyti, teisés aktuose nustatytoms LHMT teisinéms
prievoléms vykdyti, LHMT teisétam interesui apsaugoti (pavyzdziui, LHMT turto bei teisiy ir
interesy apsauga, darbuotojy saugumo uztikrinimas ir kt.).

37. Draudziama tvarkyti pretendento eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas ir
darbuotojo asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas,
iSskyrus atvejus, kai Sie asmens duomenys butini patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir
jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbo
funkcijoms atlikti.

38. Pretendento eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas asmens duomenis, susijusius su
kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, galima rinkti iS buvusio darbdavio
pries tai informavus pretendenta, o i$ esamo darbdavio - tik pretendento sutikimu.

39. Uz personalo valdyma atsakingas darbuotojas privalo sunaikinti be galimybés atkurti
visus asmens duomenis, kurie susije su pretendentais eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas,
neatrinktais eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, per penkias darbo dienas nuo atrankos
proceso pabaigos (kai pretendentui pateiktas praneSimas, kad su juo nebus sudaryta darbo
sutartis / pretendentas nebus atrinktas | valstybés tarnautojus ir pasibaigia atrankos proceduros
apskundimo terminas). Neatrinkty eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas pretendenty
duomenys gali buti saugomi tik tada, jeigu yra gaunamas pretendento sutikimas, atitinkantis
Taisyklése jtvirtintus reikalavimus. Gavus tokj pretendento sutikima, asmens duomenys saugomi
1 metus nuo sutikimo gavimo dienos.

40. Draudziama vykdyti nuolatinj darbuotojams darbo / valstybés tarnybos funkcijoms
atlikti suteikty kompiuteriy, elektroniniy pasty, mobiliyjy telefony ir kity darbo vietoje
naudojamy LHMT informaciniy ir komunikaciniy technologijy stebéjima ir kontrole.

41. Darbuotojams suteikty darbo priemoniy, jrangos, jskaitant elektroninius pastus,
kompiuterius, mobiliuosius telefonus, juose esanciy duomeny ir informacijos patikrinimas gali
buti vykdomas tik esant pagrindui manyti, kad darbuotojas padaré darbo / valstybés tarnybos
pareigy pazeidima arba vykdé veikla, nesuderinama su LHMT interesais, arba vykdé teisés aktams
priestaraujancia veikla, taip pat siekiant patikrinti, ar darbuotojas laikosi jsipareigojimy, tinkamai
vykdo teisés akty, jskaitant LHMT vidiniy dokumenty, reikalavimus, taip pat siekiant uztikrinti
LHMT veiklos testinuma, kai darbuotojo daugiau nei tris darbo dienas dél nezinomos prieZasties
néra darbe arba pasibaigus darbo / valstybés tarnybos teisiniams santykiams ir kai néra galimybeés
patikrinima atlikti kitomis priemonémis, kurios maziau riboty darbuotojo privatuma.

42. LHMT informaciniy ir komunikaciniy technologijy stebéjimas turi buti ribojamas
apibréziant patikrinimo apimtj (tikrinamas konkretus laikotarpis, konkreciy funkcijy atlikimas ir
pan.) ir vykdomas tik tiek, kiek yra bitina iSsiaiSkinti Siose Taisyklése iSdéstytas aplinkybes ir
apginti LHMT interesus. Duomeny apsaugos pareigunas teikia konsultacijas, kad tikrinimas
nepaZeisty Reglamento (ES) 2016/679, Taisykliy nuostaty bei darbuotojy teisés j privatuma.

43. Vaizdo stebéjimas ir garso jraSymas darbuotojy darbo vietose gali biti vykdomas tik
tais atvejais, kai dél darbo specifikos batina uztikrinti asmeny, turto sauguma, ir kitais atvejais,



kai kiti bidai ar priemonés yra nepakankami ir (arba) netinkami siekiant iSvardyty tiksly. Tvarkant
vaizdo ir (ar) garso duomenis darbo vietoje ir LHMT patalpose ar teritorijose, kuriose dirba / eina
pareigas / atlieka praktika jos darbuotojai, tvarkant asmens duomenis, susijusius su darbuotojy
elgesio, vietos ar judéjimo stebésena, Sie darbuotojai apie tokj jy asmens duomeny tvarkyma turi
bati informuojami pasirasytinai ar kitu informavimo faktg jrodanciu badu, pateikiant Reglamento
(ES) 2016/679 13 straipsnyje nurodytga informacija pagal Taisykliy 1 priede nustatytg forma. Sio
punkto nuostatos taip pat taikomos tvarkant pretendenty eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas
asmens duomenims.

PENKTAS SKIRSNIS
INFORMACIJOS APIE DARBUOTOJA IR JO ATVAIZDO
TVARKYMO YPATUMAI

44, Esant iSankstiniam darbuotojo sutikimui, LHMT komunikacijos efektyvumo,
darbuotojy bendradarbiavimo, komandos formavimo bei skatinimo tikslais LHMT gali tvarkyti ir
skelbti informacijg apie darbuotojy gimtadienius bei darbo jubiliejus.

45. LHMT veiklos viesinimo tikslais gali tvarkyti ir skelbti darbuotojy nuotraukas ir (ar)
vaizdo medziaga.

46. LHMT, skelbdama darbuotojy nuotraukas ir (ar) vaizdo medZiaga, vadovaujasi Siomis
taisyklemis:

46.1. bendras (grupines) darbuotojy nuotraukas ir (ar) vaizdo medziaga, i$ kurios néra
lengva atpazinti konkreciy darbuotojy, taip pat ty LHMT darbuotojy ar kity asmeny, kurie laikytini
vieSaisiais asmenimis, kai jie dalyvauja LHMT svarbiuose jvykiuose ar LHMT organizuotuose
vieSuosiuose renginiuose, LHMT turi teise vieSai skelbti neturédama jy iSankstinio sutikimo,
jgyvendindama savo teisétg interesa teikti informacijg visuomenei apie savo veiklg;

46.2. kai asmens duomeny tvarkymas nepatenka j Taisykliy 46.1 punkte apibréztus
atvejus, pavieniy darbuotojy nuotraukas ir (ar) vaizdo medziaga, kurioje koncentruojamasi ties
iSskirtinai vienu ar keliais darbuotojais (kai Sie darbuotojai nelaikytini vieSaisiais asmenimis),
LHMT renginiy, jvykiy ar kity renginiy, kuriuose dalyvauja darbuotojai, taip pat bet kurias
nuotraukas ir (ar) vaizdo medziagg i$ darbuotojy asmeninio gyvenimo, LHMT turi teise skelbti
viesai tik turédama darbuotojy iSankstinj sutikima .

47. UZ LHMT renginio organizavima atsakingas darbuotojas privalo uZztikrinti, kad visais
atvejais, kai LHMT organizuojamame reginyje bus filmuojama ir (ar) fotografuojama, kvietime j
renginj buty nurodyta, kad renginio metu bus filmuojama ir (ar) fotografuojama, o bendros
(grupinés) darbuotojy nuotraukos ir (ar) vaizdo medZiaga, i$ kurios néra lengva atpazinti
konkreciy darbuotojy, bus skelbiamos viesai.

SESTAS SKIRSNIS
VAIZDO IR GARSO DUOMENY TVARKYMO YPATUMAI

48. Vaizdo stebéjimo kameros turi bati jrengiamos taip, kad vaizdo kamery aprépiama
teritorija visuomet atitikty tikslus, kuriy siekiama.

49. Vaizdo stebéjimo kamery sukaupti duomenys saugomi nustatytg terming, iSskyrus
atvejus, kai jtariama, kad galéjo buti padaryta nusikalstama veika, buvo apgadintas LHMT turtas.

50. Prieiga prie vaizdo stebéjimo kamery sukaupty duomeny suteikiama darbuotojams,
atsakingiems uz vaizdo stebéjimo kamery sukaupty duomeny tvarkyma. Kai jtariama, kad galéjo
buti padaryta nusikalstama veika ar buvo apgadintas LHMT turtas, vaizdo stebéjimo duomenys
saugomi tiek, kiek reikalauja Siy duomeny tvarkymo tikslai, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa
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nebereikalingi jy tvarkymo tikslams.

51. SusipaZinti su vaizdo stebéjimo kamery sukauptais duomenimis turi teise tik tie LHMT
darbuotojai, kuriems Sie duomenys yra reikalingi darbo funkcijoms atlikti.

52. Vaizdo stebéjimo kamery sukaupti duomenys gali buti naudojami tik tiems tikslams,
dél kuriy jie buvo renkami.

53. Jgyvendinant duomeny subjekto teise susipaZinti su savo vaizdo duomenimis,
uztikrinama treciyjy asmeny teisé j privaty gyvenima, t. y. duomeny subjektui susipazjstant su
vaizdo jrasu, jeigu vaizdo jraSe matomi kiti asmenys, kuriy tapatybé gali buti nustatyta, ar kita
informacija, kuri gali pazeisti treciyjy asmeny privatuma, Sie vaizdai turi bati retusuoti ar kitais
batais panaikinama galimybé identifikuoti treciuosius asmenis.

54. Vlykdant vaizdo stebéjima draudziama:

54.1. jrengtiireksploatuotijrengtas vaizdo stebéjimo priemones, kad j jy stebé&jimo lauka
patekty gyvenamoji patalpa ir (arba) jai priklausanti privati teritorija ar jéjimas j ja;

54.2. stebéti vaizdg LHMT patalpose, kuriose duomeny subjektas pagrjstai tikisi
absoliucios privatumo apsaugos ir kur toks vaizdo stebéjimas Zeminty Zmogaus oruma;

54.3. stebetivaizda slaptomis vaizdo kameromis;

54.4. kitais atvejais, kai vaizdo stebéjimas neatitinka nustatyty tiksly.

55. Duomeny subjektas apie duomeny tvarkyma, vykdant vaizdo stebégjima
stacionariomis vaizdo stebéjimo priemonémis, informuojamas pries patenkant | patalpas ar
teritorija, kurioje vykdomas vaizdo stebéjimas, jrengiant informacines lenteles. Informacinése
lentelése praneSama apie vaizdo stebéjimag nurodant vaizdo stebéjimo tiksla, vaizdo kameros
simbolj, duomeny valdytojo pavadinima, kontaktine ir kitg informacija, kur galima placiau
suZinoti apie vykdoma vaizdo stebéjima. Informacinés lentelés pavyzdys:

ASMENUY IR TURTO APSAUGOS TIKSLU
TERITORIJOJE VYKDOMAS VAIZDO STEBEJIMAS
(vaizdo kameros simbolis)

Lietuvos hidrometeorologijos tarnyba prie Aplinkos ministerijos
Orsos g. 8, Vilnius, mob. tel. +370 648 06 572

ISsami informacija apie vykdoma vaizdo stebéjima pateikiama interneto svetainéje www.meteo.lt, taip
pat jos galima teirautis telefonu Nr. +370 648 06 572 ar el. pastu [hmt@meteo.lt.

Punkto pakeitimas:
V-40, 2025-05-30

56. Informacija apie tai, kad vykdomas vaizdo stebéjimas, LHMT privalo pateikti visais
atvejais, nepriklausomai nuo vaizdo stebéjimo tikslo (LHMT turto ir asmens apsaugos,
hidrometeorologinés informacijos rinkimo ir kt.).

56'. UZ Meteorologijos ir vandens matavimo stociy, kuriose vykdomas vaizdo stebéjimas,
saraso rengima pagal Taisykliy 3 priede nustatytg forma ir skelbimg LHMT vidiniame faily
serveryje Kalvis (Dokumentai\l.Bendra veikla\Aiksteliy ir jrangos priezilra\Stebéjimo vaizdo
kameromis teritorijy sarasas) atsakingas Matavimy kokybés ir technikos skyriaus vadovas arba jo

paskirtas atsakingas darbuotojas.
Papildyta punktu:
V40, 2025-05-30

57. LHMT darbuotojai privalo uztikrinti, kad vieSosios informacijos rengéjy ir (ar)
skleidéjy, Zurnalisty bei treciyjy asmeny filmavimo, fotografavimo, garso ar vaizdo jrasy darymo,
kity techninio pobldzio priemoniy naudojimo LHMT patalpose ar LHMT priskirty funkcijy
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vykdymo metu asmens duomenys (iSskyrus tuos, kuriuos bitina ir teiséta atskleisti Siy priemoniy
naudojimo metu) blty apsaugoti nuo neteiséto jy uzfiksavimo, t. y. darbo vietoje LHMT patalpose
ir (ar) darbuotojy funkcijy vykdymo metu ne LHMT patalpose negali buti dokumenty, uzrasy ir
kitos informacijos, kurioje gali bati asmens duomeny, iSskyrus tuos, kuriuos btina ir teiséta
atskleisti filmavimo, fotografavimo, garso ar vaizdo jrasy darymo ar kity techninio pobidzio
priemoniy naudojimo metu.

58. Organizuojant vaizdo konferencijas gali buti tvarkomi vaizdo stebéjimo ir garso
duomenys. Vykstant vaizdo konferencijai, duomeny subjektai apie vykdoma vaizdo ir garso
transliacijg informuojami vaizdo konferencijos pradzioje.

59. Jei LHMT komisijos ar darbo grupés posédziy protokolams parengti daromas garso
jrasas, uz tai atsako protokolus jforminantis darbuotojas. Garso jrasas gali bati daromas LHMT
vidaus pasitarimuose ar LHMT rengiamuose susitikimuose su kitomis institucijomis,
organizacijomis ar asmenimis. Duomeny tvarkymo tikslas - surasyti pasitarimo ar susirinkimo
protokola. Apie tai, kad bus daromas garso jrasas, duomeny subjektai informuojami ZodZiu pries
pradedant jrasinéti.

60. Parengus LHMT komisijos ar darbo grupés posédziy, vidaus pasitarimo ar LHMT
surengto susitikimo su kitomis institucijomis, organizacijomis ar asmenimis protokolus, garso
jrasai sunaikinami.

SEPTINTAS SKIRSNIS
DUOMENY SAUGOJIMO IR SUNAIKINIMO TVARKA

61. LHMT tvarkomi asmens duomenys saugomi LHMT serveryje ir (arba) paslaugy teikéjo
serveryje, darbuotojy kompiuteriuose, elektroniniame paste, informacinése sistemose,
darbuotojy asmens bylose, dokumenty bylose ir kitose susistemintose rinkmenose pagal poreik|.

62. Asmens duomenys LHMT saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe buty
galima nustatyti ne ilgiau, nei tai btina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi.

63. Asmens duomenys LHMT saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-
100, LHMT direktoriaus tvirtinamuose LHMT dokumentacijos planuose, informaciniy sistemy
nuostatuose, kituose teisés aktuose, duomeny tvarkymo veiklos jraSuose nustatytais terminais.

64. Darbuotojy kompiuteriuose, elektroniniame paste esantys asmens duomenys
tvarkomi tol, kol jie yra batini konkrecios uzduoties atlikimui ar darbuotojo pareigy vykdymui.

65. Asmens duomeny saugojimo terminas gali buti pratestas, jeigu LHMT nustato, kad
saugoti asmens duomenis toliau yra batina, atsizvelgiant j batinybe panaudoti asmens duomenis
kaip jrodyma ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos (toliau - Inspekcija) vykdomame tyrime, civilinéje, administracinéje ar baudziamojoje
byloje ar kitais teisés akty nustatytais atvejais. PrieS priimant sprendima pratesti asmens
duomeny saugojimo terming, konsultuojamasi su LHMT duomeny apsaugos pareigunu.

66. Pasibaigus nustatytiems duomeny saugojimo terminams, asmens duomenys
sunaikinami arba teisés akty nustatyta tvarka perduodami valstybés archyvui.

67. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenu, ar jy kopijos turi buti sunaikinti taip, kad
ju nebity galima atkurti ir atpazinti turinio.

68. Uz asmens duomeny sunaikinimg atsakingas LHMT direktorius ir (arba) jo jgaliotas (-
[) asmuo (-enys).

ASTUNTAS SKIRSNIS
ASMENS DUOMENU TEIKIMAS
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69. LHMT teikia asmens duomenis duomeny gavéjams: tretiesiems asmenims irduomeny
tvarkytojams.

70. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami pagal asmens duomeny teikimo
sutartis (daugkartinio teikimo atveju), pagal praSymus (vienkartinio teikimo atveju), teisés akty
nustatyta tvarka arba LHMT iniciatyva.

71. Vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679, LHMT asmens duomenis gali teikti
teismams, teisésaugos institucijoms, LHMT veiklos patikrinimus atliekancioms valstybés
institucijoms, kitiems tretiesiems asmenims, kuriems teikti asmens duomenis LHMT jpareigoja
jstatymai ar kiti teisés aktai arba kitiems asmenims, kurie turi teise gauti asmens duomenis i$
LHMT.

72. Vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679, LHMT asmens duomenis gali teikti kitoms
valstybés ar savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms, kitiems asmenimis, jeigu tai yra batina, kad
LHMT galéty vykdyti savo veikla.

73. Visuomenés informavimo tikslu LHMT asmens duomenis skelbia savo interneto
svetaingje, socialiniy tinkly paskyrose bei kitais LHMT prieinamais budais.

74. Jeigu asmens duomenys yra teikiami pagal sutartj, sutartyje turi buti nurodytas
asmens duomeny naudojimo tikslas, teikimo / gavimo teisinis pagrindas, salygos, tvarka ir
teikiamy asmens duomeny apimtis. Jeigu asmens duomenys teikiami pagal prasyma, praSyme
turi bati nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir
prasomy pateikti asmens duomeny apimtis.

75. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik esant asmens duomeny teikimo
teisiniam pagrindui ir jvertinus asmens duomeny teikimo tiksla ir teikiamy asmens duomeny
apimtj.

76. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami Siy teisés akty nustatyta tvarka:

76.1. gyventojy pajamy mokesCio administravimo tikslu Valstybinei mokesciy
inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos asmens duomenys teikiami Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo nustatyta tvarka;

76.2. socialinio draudimo mokescio administravimo tikslu Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos asmens duomenys
teikiami Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka;

76.3. darbo uzmokescio iSmokéjimo tikslu darbuotojo pasirinktiems bankams asmens
duomenys teikiami Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka;

76.4. darbuotojy nelaimingy atsitikimy tyrimo tikslu Valstybinei darbo inspekcijai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos asmens duomenys teikiami Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

76.5. vieSyjy pirkimy skaidrumo uZztikrinimo tikslu VieSyjy pirkimy tarnybai asmens
duomenys teikiami Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo ir kity teisés aktuy,
reglamentuojanciy vieSuosius pirkimus, nustatyta tvarka;

76.6. visuomenés informavimo tikslu asmens duomenys skelbiami LHMT interneto
svetaingje Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. balandzio 18 d. nutarimuNr. 480 ,Dél Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo“,
nustatyta tvarka.

77. LHMT turi teise sutarties pagrindu duomeny tvarkymo veiksmams atlikti pasitelkti
duomeny tvarkytoja. LHMT pasitelkia tik tuos duomeny tvarkytojus, kurie pakankamai uztikrina,
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kad tinkamos techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendintos taip, kad duomeny
tvarkymas atitikty Reglamento (ES) 2016/679 ir Taisykliy reikalavimus ir bty uZtikrintas
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimas bei apsauga.

78. LHMT asmens duomenis teikia pasitelktiems duomeny tvarkytojams - techninés ir
programinés jrangos priezilros ir palaikymo, interneto svetainés prieziuros, duomeny centry,
turto priezidros ir aptarnavimo organizavimo ir kitas paslaugas teikiantiems paslaugy teikéjams,
kuriems teikiami asmens duomenys arba sudaroma galimybé susipazinti su asmens
duomenimis.

79. Duomeny tvarkytojai turi teise tvarkyti asmens duomenis tik LHMT vardu ir pagal
LHMT nurodymus ir tik tiek, kiek tai butina siekiant tinkamai vykdyti paslaugy teikimo sutartyje
nustatytus jsipareigojimus. Nuostatos, susijusios su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga
nustatomos asmens duomeny tvarkymo sutartyje arba jtraukiamos j su duomeny tvarkytojais
sudaromas paslaugy sutartis, aptariant visus Reglamento (ES) 2016/679 28 straipsnyje nurodytus
klausimus.

IV SKYRIUS
DUOMENY SUBJEKTY TEISIY |GYVENDINIMO TVARKA

80. LHMT uztikrina duomeny subjekty teisiy, jtvirtinty Reglamente (ES) 2016/679,
jgyvendinima.

81. LHMT privalo informuoti duomeny subjekta apie jo asmens duomeny tvarkyma. Kai
asmens duomenys gaunami iS paties duomeny subjekto, LHMT privalo duomeny subjektui
pateikti informacija, nurodyta Reglamento (ES) 2016/679 13 straipsnyje, pagal Taisykliy 1 priede
nustatyta forma.

82. Taisykliy 81 punkte nurodyta informacija duomeny subjektui pateikiama pries
gaunant asmens duomenis arba asmens duomeny gavimo metu.

83. Taisykliy 81 ir 82 punktai netaikomi, jeigu duomeny subjektas jau turi informacija apie
jo asmens duomeny tvarkyma, ir tiek, kiek tos informacijos jis turi.

84. Kai asmens duomenys gaunami ne iS paties duomeny subjekto, LHMT privalo
duomeny subjektui pateikti informacija, nurodyta Reglamento (ES) 2016/679 14 straipsnyje, pagal
Taisykliy 1 priede nustatyta forma.

85. Kaiasmens duomenys gaunami ne i$ paties duomeny subjekto, Siy Taisykliy 84 punkte
nurodyta informacija duomeny subjektui pateikiama:

85.1. ne véliau kaip per vieng ménesj nuo asmens duomeny gavimo;

85.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti -
ne véliau kaip pirma kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu;

85.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui - ne véliau
kaip atskleidziant duomenis pirma karta.

86. Taisykliy 84 ir 85 punktai netaikomi, jeigu ir tiek, kiek:

86.1. duomeny subjektas jau turi informacija;

86.2. tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy
pastangy, arba jeigu dél informavimo pareigos gali tapti nejmanoma pasiekti to tvarkymo tikslus
arba gali labai sukliudyti pasiekti to tvarkymo tikslus. Tokiais atvejais LHMT imasi tinkamy
priemoniy duomeny subjekto teiséms ir laisvéms bei teisétiems interesams apsaugoti, jskaitant
viesa informacijos apie asmens duomeny tvarkyma paskelbimg LHMT interneto svetainéje;

86.3. duomeny gavimas ar atskleidimas aiskiai nustatytas teisés aktuose, kurie taikomi
LHMT;

86.4. kai asmens duomenys privalo islikti konfidencialls, laikantis teisés akty
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reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés.

87. Jei LHMT ketina toliau tvarkyti asmens duomenis kitu tikslu nei tas, kuriuo asmens
duomenys buvo renkami, pries toliau tvarkydama asmens duomenis LHMT pateikia duomeny
subjektui informacija apie kita tiksla ir informacija, nurodyta Taisykliy 1 priede.

88. UZduomeny subjekty informavima atsakingas LHMT darbuotojas, kuris renka ir tvarko
konkretaus duomeny subjekto duomenis. Dél informavimo pareigos tinkamo vykdymo
konsultuojamasi su LHMT duomeny apsaugos pareigunu.

89. LHMT imasi visy butiny priemoniy, kad buty tinkamai jgyvendintos visos duomeny
subjekty teisés.

90. Jgyvendinant duomeny subjekty teises vadovaujamasi Taisyklémis, Duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimo Lietuvos hidrometeorologijos tarnyboje prie Aplinkos ministerijos
taisyklémis, patvirtintomis LHMT direktoriaus 2019 m. spalio 8 d. jsakymu Nr.V-117 ,Dél duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimo Lietuvos hidrometeorologijos tarnyboje prie Aplinkos ministerijos
taisykliy patvirtinimo®, ir Reglamentu (ES) 2016/679.

V SKYRIUS
TVARKOMUY ASMENS DUOMENY SAUGUMAS

91. Siekdama uztikrinti tvarkomy asmens duomeny sauguma, atsizvelgiant j duomeny
tvarkymo pobudj, apréptj, konteksta bei tikslus ir rizika, susijusig su pavojais fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms, LHMT jgyvendina Sias priemones, skirtas asmens duomenims apsaugoti nuo
atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto
tvarkymo:

91.1. organizacines asmens duomeny saugumo priemones, apimancias asmens
duomeny saugumo politika ir proceduras, vaidmenis ir atsakomybes, prieigos valdymo politika,
iStekliy ir turto valdyma, pakeitimy valdyma, duomeny tvarkytojus, asmens duomeny saugumo
pazeidimus ir incidentus, veiklos testinuma, personalo konfidencialuma, mokymus;

91.2. technines asmens duomeny saugumo priemones, apimancias prieigos kontrole ir
autentifikavima, techniniy Zurnaly jrasus ir stebésena, tarnybiniy stociy ir duomeny baziy
apsauga, darbo stoCiy apsauga, darbo viety apsauga, tinklo ir komunikacijos sauga, atsargines
kopijas, mobiliuosius ir neSiojamus jrenginius, programinés jrangos sauga, duomeny naikinima ir
Salinima, fizine sauga.

92. Tvarkydama asmens duomenis LHMT uztikrina:

92.1. nuolatinj duomeny tvarkymo sistemy ir paslaugy konfidencialuma, vientisuma,
prieinamuma ir atsparuma;

92.2. gebéjima laiku atkurti salygas ir galimybes naudotis asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju;

92.3. reguliary techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uztikrinamas duomeny
tvarkymo saugumas, tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo vertinimo procesa.

93. Tvarkomy asmens duomeny saugumas uztikrinamas vadovaujantis Reglamento (ES)
2016/679 32 straipsniu, Lietuvos standartais, Taisyklémis, informaciniy sistemy duomeny saugos
nuostatais.

94. Uz asmens duomeny sauguma atsako LHMT direktorius, darbuotojai, paslaugy
teikéjai, vykdantys techninés ir programinés jrangos prieziurg, remonta ir administravima,
teikiantys kitas paslaugas.

95. LHMT direktorius atsako uz LHMT vidaus teisés akty, reglamentuojanciy asmens
duomeny tvarkyma ir apsauga, tvirtinima, jgaliojimy tvarkyti asmens duomenis LHMT
darbuotojams suteikima, sprendimy dél Zmogiskyjy, finansiniy ir kity istekliy, batiny tinkamam
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Reglamento (ES) 2016/679 nuostaty jgyvendinimui ir asmens duomeny saugumui uztikrinti,
priémima.

96. LHMT darbuotojai atsako uZ pareigy, susijusiy su asmens duomeny tvarkymu,
nevykdyma ar netinkama vykdyma, teisés akty ir LHMT vidaus dokumenty, reglamentuojanciy
asmens duomeny tvarkyma ir apsauga nejgyvendinima ar netinkama jgyvendinima.

97. Paslaugy teikéjy atsakomybé nustatoma paslaugy teikimo sutartyje.

98. LHMT jgyvendinamos asmens duomeny saugumo priemonés periodiskai, ne reciau
kaip karta per metus, perzilrimos ir jvertinamas jy veiksmingumas bei jy naudojimo
tikslingumas.

VI SKYRIUS
DUOMENY APSAUGOS PAREIGUNAS

99. LHMT duomeny apsaugos pareigunas skiriamas vadovaujantis Reglamento (ES)
2016/679 37 straipsnio 1 dalimi. LHMT duomeny apsaugos pareigunu gali buti skiriamas specialiy
Ziniy turintis tiek LHMT darbuotojas, tiek ir iSorinis paslaugos teikéjas.

100. Duomeny apsaugos pareigiinas skiriamas atsizvelgiant j turimas tinkamas
duomeny apsaugos teisés ir praktikos ekspertines Zinias, taip pat j gebéjimus atlikti Reglamento
(ES) 2016/679 39 straipsnyje nurodytas uzduotis.

101. Apie duomeny apsaugos pareigtino paskyrimg informuojami LHMT darbuotojai ir
praneSama Inspekcijai. Duomeny apsaugos pareigtino kontaktiniai duomenys pateikiami LHMT
interneto svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga*“.

102. LHMT darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis ar organizuojantys jy tvarkyma,
privalo uztikrinti, kad duomeny apsaugos pareigtinas buty jtraukiamas j visy suasmens duomeny
apsauga susijusiy klausimy nagrinéjima:

102.1. keiciant esamus ar nustatant naujus asmens duomeny tvarkymo procesus;

102.2. diegiant naujas ar tobulinant esamas su asmens duomeny tvarkymu susijusias
sistemas;

102.3. rengiant su asmens duomeny tvarkymu susijusius vidaus teisés aktus;

102.4. rengiant naujas ar keiciant esamas asmens duomeny teikimo, duomeny tvarkymo
sutartis;

102.5. sprendziant dél asmens duomeny teikimo tretiesiems asmenims, jeigu toks
teikimas néra numatytas asmens duomeny teikimo sutartyje ar néra reglamentuotas teisés
aktuose;

102.6. atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima;

102.7. kitais su asmens duomeny apsauga LHMT susijusiais klausimais.

103. LHMT darbuotojai privalo suteikti duomeny apsaugos pareigunui galimybe
susipazinti su asmens duomenimis, dalyvauti duomeny tvarkymo veiksmuose.

104. Duomeny apsaugos pareigtinas turi teise atlikdamas uzduotis gauti iS LHMT visus
reikiamus isteklius bei galimybe islaikyti ekspertines duomeny apsaugos teisés ir praktikos Zinias.

105. Duomeny subjektai gali kreiptis j duomeny apsaugos pareigung visais klausimais,
susijusiais su jy asmens duomeny tvarkymu ir galimybe naudotis savo teisémis pagal Reglamenta
(ES) 2016/679.

106. Duomeny apsaugos pareiglinas privalo uZztikrinti slaptuma ir konfidencialuma,
susijusj su jo uzduociy vykdymu.

107. Duomeny apsaugos pareigtinas gali vykdyti kitas uZduotis ir pareigas, kurios
nesukelia interesy konflikto su jo atliekamomis duomeny apsaugos pareigtino funkcijomis.

108. Duomeny apsaugos pareiglinas LHMT privalo vykdyti Sias uzduotis:
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108.1. informuoti LHMT duomenis tvarkancius darbuotojus apie jy pareigas pagal
Reglamenta (ES) 2016/679 ir kitus duomeny teisine apsauga reglamentuojancius teisés aktus ir
juos konsultuoti Siais klausimais;

108.2. stebéti, kaip laikomasi Reglamento (ES) 2016/679 ir kity asmens duomeny teisine
apsaugg reglamentuojanciy teisés akty nuostaty, Siy Taisykliy, kity LHMT vidaus dokumentu,
susijusiy su asmens duomeny apsauga;

108.3. bendradarbiauti bei atlikti kontaktinio asmens funkcijas Inspekcijai kreipiantis |
LHMT su duomeny tvarkymu susijusiais klausimais;

108.4. organizuoti ir rengti mokymus LHMT asmens duomeny tvarkymo klausimais, teikti
darbuotojams su jais susijusig metodine pagalba;

108.5. vykdyti kitas pareigybés apraSyme arba duomeny apsaugos pareigtino funkcijy
vykdymo paslaugy teikimo sutartyje nustatytas funkcijas.

109. Duomeny apsaugos pareigunas atskaitingas LHMT direktoriui. Duomeny apsaugos
pareiglinas atsiskaito LHMT direktoriui LHMT direktoriaus nurodytu bidu ir periodisSkumu.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMY VALDYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMO TYRIMAS IR VALDYMAS

110. Asmens duomeny saugumo pazeidimu (toliau - PaZzeidimas) yra laikomas bet kuris
tyCinis ar neatsargus saugumo pazeidimas, kai:

110.1. sunaikinami, prarandami, pakei¢iami asmens duomenys;

110.2. be leidimo atskleidZiami asmens duomenys;

110.3. be leidimo asmenys, neturintys tam teisés, gauna prieigg prie asmens duomeny.

111. Darbuotojas, suZinojes apie galimai jvykusj Pazeidima informuoja savo padalinio
vedéja. LHMT darbuotojas, nepriklausantis padaliniui, informuoja Bendryjy reikaly skyriaus
darbuotoja, atsakinga uz Reglamento 2016/679 reikalavimy laikymosi LHMT priezZilirg (toliau -
atsakingas darbuotojas). Jeigu apie Pazeidima suZino LHMT duomeny apsaugos pareigiinas, jis
informuoja atsakingg darbuotoja. Informacija teikiama Zodziu, rastu ar elektroninémis
priemonémis nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2 darbo valandas nuo suzinojimo.

112. Padalinio vedéjas arba atsakingas darbuotojas, gaves Taisykliy 111 punkte
nurodyta informacijg arba apie galimai jvykusj Pazeidima suZinojes i$ kity Saltiniy, nedelsdamas,
bet ne véliau kaip tg pacia darbo diena, informuoja apie tai LHMT duomeny apsaugos pareigiing
ir atlieka pirminj tyrima, iSsiaiskina ir nustato, ar PaZeidimas is tikryjy jvyko.

113. Atlikdamas pirminj tyrima, atitinkamai padalinio vedéjas arba atsakingas
darbuotojas surenka Sig informacija: Pazeidimo data ir laikas (jei jmanoma - valandy, minuciy
tikslumu); duomeny subjekty kategorijos (LHMT darbuotojai, klientai, partneriai ir pan.) ir
duomeny subjekty skaicius (jei Zinomas); kokiy asmens duomeny saugumas buvo pazZeistas
(asmens tapatybe patvirtinantys duomenys, duomenys apie sveikata, teistuma ir pan.); kitos
Pazeidimo aplinkybés (kur jvyko PaZeidimas, kokios jo aplinkybés - prarasti, pakeisti, sunaikinti,
nejgaliotiems asmenims atskleisti asmens duomenys ir pan.); Pazeidimo prieZastys ir kt.

114. Padalinio vedéjas arba atsakingas darbuotojas kartu su LHMT duomeny apsaugos
pareiglinu imasi priemoniy PaZeidimui pasalinti, jo poveikiui duomeny subjektams sumazinti, o
jeigu tam tikros priemonés padalinio vedéjui arba atsakingam darbuotojui néra prieinamos -
teikia pasitlymus dél konkreciy priemoniy jgyvendinimo LHMT direktoriui.

115. Padalinio vedéjas arba atsakingas darbuotojas, atlikes Taisykliy 114 punkte
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nurodyta tyrima, kartu su LHMT duomeny apsaugos pareigiinu nustato PaZeidimo tipa, Pazeidimo
keliama pavojy ir pavojaus rimtuma.

116. Pazeidimo tyrimo metu nustatomas PaZzeidimo tipas. Galimi PaZeidimo tipai:

116.1. ,Konfidencialumo Pazeidimas“ - kai yra be leidimo ar neteisétai atskleidZiami
asmens duomenys arba gaunama prieiga prie ju;

116.2. ,Prieinamumo Pazeidimas“ - kai netycCia arba neteisétai prarandama prieiga prie
asmens duomeny arba asmens duomenys sunaikinami;

116.3. ,Vientisumo PazZeidimas“ - kai asmens duomenys pakeiciami be leidimo ar netycia.

117. Priklausomai nuo aplinkybiy, PaZeidimas tuo pat metu gali bati priskiriamas
keliems Taisykliy 116 punkte nurodytiems tipams.

118. Pazeidimo tyrimo metu vertinama, kokj pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms
kelia Pazeidimas.

119. \Vertinant PaZeidimo keliama pavojy, atsizvelgiama | konkrecias Pazeidimo
aplinkybes ir Siuos kriterijus:

119.1. Pazeidimo tipa;

119.2. Pazeidimo metu paveiktas asmens duomeny kategorijas ir paveikty duomeny
apimtj;

119.3. Pazeidimo metu paveiktas duomeny subjekty kategorijas ir Siy subjekty specifines
ypatybes (pvz., duomenys susije su vaikais ar kitais pazeidziamais asmenimis);

119.4. pasekmiy rimtuma duomeny subjektui;

119.5. duomeny subjekto identifikavimo galimybe;

119.6. nukentéjusiy duomeny subjekty skaiciy;

119.7. veiklos, kurig vykdant tvarkomi asmens duomenys, pobudj;

119.8. kitas reikSmingas aplinkybes.

120. Vertinant PaZeidima, laikoma, kad Pazeidimas, galintis kelti pavojy duomeny
subjekto teiséms ir laisvéms, yra toks, dél kurio, laiku nesiémus tinkamy priemoniy, duomeny
subjektas gali patirti kino suZalojima, materialine ar nematerialine Zala (pvz., prarasti savo
asmens duomeny kontrole, patirti teisiy apribojima, diskriminacija, gali buti pavogta ar
suklastota jo asmens tapatybé, jam padaryta finansiniy nuostoliy, neleistinai panaikinti
pseudonimai, gali buti pakenkta jo reputacijai, prarastas asmens duomeny, kurie saugomi
profesine paslaptimi, konfidencialumas arba padaryta kita ekonominé ar socialiné Zala).

121. Tyrimo metu, jvertinus visas Pazeidimo aplinkybes, ir nustacius, kad Pazeidimas
kelia pavojy duomeny subjekto teiséms ir laisvéms, nustatomas pavojaus rimtumas:

121.1. Zemas (duomeny subjektas gali susidurti su tam tikrais nepatogumais, tokiais kaip
sugaistas laikas iS naujo suvedant informacija, susierzinimas, nepasitenkinimas ir pan.);

121.2. vidutinis (duomeny subjektas gali patirti dideliy nepatogumy, kuriuos jis galés
jveikti nepaisant tam tikry sunkumy, tokiy kaip papildomos iSlaidos, prieigos prie reikalingy
iStekliy praradimas, stresas, nedideli fiziniai negalavimai ir pan.);

121.3. didelis (duomeny subjektas gali patirti reikSmingas pasekmes ir norint jas iStaisyti,
pasalinti reikés susidurti su rimtais sunkumais (tokiais kaip €Sy praradimas, turto nuostoliai (zala),
darbo vietos praradimas, teisminiai procesai, sveikatos buklés pablogéjimas ir pan.), arba dideles
ar negriztamas pasekmes, kuriy negalés istaisyti, pasalinti (tokias kaip negaléjimas dirbti,
ilgalaikiai psichiniai ar fiziniai negalavimai ir pan.).

122. Atliekant PaZzeidimo tyrima visi su pazeidimu susije dokumentai registruojami
LHMT Dokumenty valdymo sistemoje (toliau - DVS), jskaitant informacija apie tai, kokios
techninés ir organizacinés priemonés buvo pritaikytos, kad Pazeidimas nepasikartoty.

123.  Atlikus Pazeidimo tyrimg ir nustacius, kad Pazeidimas nekelia pavojaus duomeny
subjekty teiséms ir laisvems, padalinio vedéjas arba atsakingas darbuotojas parengia tarnybinj
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praneSima, kurj suderines su LHMT duomeny apsaugos pareigunu ir atsakingu darbuotoju,
nedelsdamas teikia LHMT direktoriui. Tarnybiniame praneSime pateikiama Taisykliy 113 punkte
nurodyta informacija apie PazZeidima, taip pat nurodoma, kodél PaZeidimas nekelia pavojaus
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, prireikus pateikiami siilymai dél priemoniy, kurias
siloma jgyvendinti siekiant, kad panasus pazeidimai LHMT nepasikartoty. Gavus LHMT
direktoriaus pritarima, PaZeidimas registruojamas fiksuojamas Taisykliy VIl skyriaus ketvirtajame
skirsnyje nustatyta tvarka. Pazeidimo tyrimas laikomas baigtu.

124. Jeigu atlikus tyrima nustatoma, kad PazZeidimas kelia pavojy duomeny subjekto
teisems ir laisvéms, pagal Taisyklése nustatytg kompetencijg padalinio vedéjas arba jo pavedimu
- kitas darbuotojas, arba atsakingas darbuotojas Taisykliy VIl skyriaus antrajame skirsnyje
nustatyta tvarka parengia praneSimo Inspekcijai projekta, kurj suderines su LHMT duomeny
apsaugos pareiglnu ir atsakingu darbuotoju, nedelsdamas teikia LHMT direktoriui.

125. Jeigu atlikus tyrima nustatoma, kad PaZeidimas gali kelti Taisykliy 121.3 punkte
nurodyta didelj pavojy duomeny subjekto teiséms ir laisvéms, apie PaZeidima Taisykliy VII
skyriaus treCiajame skirsnyje nustatyta tvarka pranesama duomeny subjektui.

126. Pranesima Inspekcijai pasiraso LHMT direktorius, pranesSimg duomeny subjektui ir
kitus su Pazeidimo valdymu susijusius dokumentus pasiraso padalinio vedéjas, jeigu Taisyklése ar
kituose LHMT vidaus teisés aktuose nenustatyta kitaip.

127. Padalinio vedéjas atsako uz priemoniy Pazeidimo pasalinimui, jo poveikio
duomeny subjektams sumazinimui, taip pat dél priemoniy, kurias sitiloma jgyvendinti siekiant,
kad pazeidimas LHMT nepasikartoty, jgyvendinima savo padalinyje, atsakingas darbuotojas - uz
pries tai nurodyty priemoniy jgyvendinimo koordinavima LHMT mastu.

128. Duomeny tvarkytojai, suZinoje apie Pazeidima, nedelsdami, bet ne véliau kaip per
1 darbo dieng nuo suzinojimo, apie tai rastu pranesa LHMT, pateikdami informacija, numatytg
Reglamento (ES) 2016/679 33 straipsnio 3 dalyje (apraSomas asmens duomeny saugumo
pazeidimo pobudis, nurodomi duomeny apsaugos pareigtino ar kito kontaktinio asmens vardas
bei pavardé ir kontaktiniai duomenys, aprasomos tikétinos asmens duomeny saugumo
pazeidimo pasekmeés, apraSomos priemoneés, kuriy émési arba pasitlé imtis duomeny tvarkytojas
asmens duomeny saugumo pazeidimo pasalinimuiir (arba) galimoms neigiamoms jo pasekméms
sumazinti).

129. Duomeny tvarkytojai pateikia LHMT visa kitg jos praSoma informacija, susijusia su
Pazeidimu ir jo tyrimu, per LHMT nurodyta termina.

130. Duomeny tvarkytojy pareigos, susijusios su praneSimu apie duomeny saugumo
pazeidima LHMT bei su bendradarbiavimu tiriant pazeidima, jtvirtinamos su duomeny tvarkytoju
sudaromoje sutartyje.

131. Pazeidimo tyrimo metu nustacius, kad Pazeidimas jvyko LHMT veikiant kaip
duomeny tvarkytojui, apie Pazeidima duomeny tvarkymo sutartyje arba teisés aktuose nustatyta
tvarka informuojamas duomeny valdytojas. Informacija apie duomeny pazeidima duomeny
valdytojui kartu su LHMT duomeny apsaugos pareigunu parengia atsakingas darbuotojas ir (arba)
skyriaus vedéjas, kurio kompetencijoje yra bendradarbiavimas su duomeny valdytoju. Rasta
duomeny valdytojui pasiraso LHMT direktorius.

ANTRASIS SKIRSNIS
PRANESIMAS PRIEZIUROS INSTITUCIJAI

132. Taisykliy VII skyriaus pirmajame skirsnyje nustatyta tvarka nustacius, kad
Pazeidimas buvo ir kad yra pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, nedelsiant, bet ne véliau
kaip per 72 val. nuo suzinojimo apie Pazeidima, praneSama Inspekcijai pateikiant uzpildytg ir
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LHMT direktoriaus pasirasyta PraneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidima
rekomenduojama forma, patvirtintg Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus
2018 m. rugpjucio 29 d.jsakymu Nr. 1T-82(1.12.E) ,,Dél PraneSimo apie asmens duomeny
saugumo pazeidimg rekomenduojamos formos patvirtinimo*.

133. Jeigu, atsizvelgiant j Pazeidimo pobudj, yra butina atlikti iSsamesnj tyrima ir todél
per 72 val. nuo suzinojimo apie Pazeidimg nejmanoma pranesti Inspekcijai, informacija apie
Pazeidimg Inspekcijai teikiama etapais nurodant priezastis, dél kuriy visos informacijos
nejmanoma pateikti is karto.

134. Jeigu atlikus tyrima abejojama, ar yra pavojus asmeny teisems ir laisvéms ir, ar
reikia apie pazeidima pranesti Inspekcijai, rekomenduotina Inspekcijai apie Pazeidima pranesti.

135. PraneSimas apie Pazeidima Inspekcijai pateikiamas PraneSimo apie asmens
duomeny saugumo pazeidima pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai tvarkos
apraso, patvirtinto Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2018 m. liepos 27 d.
jsakymu Nr. 1T-72(1.12.E) ,,Dél PraneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidima pateikimo
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS
PRANESIMAS DUOMENY SUBJEKTUI

136. Nustacius, kad Pazeidimas buvo ir dél jo gali kilti Taisykliy 121.3 papunktyje
nurodytas didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, apie PaZeidima nedelsiant, ne véliau
kaip per vieng darbo dieng, praneSama duomeny subjektui, kurio asmens duomeny saugumas
pazeistas, iSskyrus Taisykliy 139 punkte nustatytus atvejus.

137. Pranesime duomeny subjektui glaustai ir aiskiai pateikiama Si informacija:

137.1. Pazeidimo pobudzZio aprasymas;

137.2. kontaktinio asmens, galinCio suteikti informacija apie Pazeidimg ir jo valdymo
priemones, vardas, pavarde ir kontaktiniai duomenys;

137.3. tikétiny Pazeidimo pasekmiy aprasymas;

137.4. priemoniy, kuriy émési arba imsis LHMT, kad PaZeidimas buty pasalintas,
sumazintos galimos neigiamos jo pasekmés, aprasymas;

137.5. kitareikSminga informacija, susijusi su Pazeidimu, kuri, LHMT manymu, bty svarbi
duomeny subjektui.

138. Duomeny subjektai apie Pazeidimg informuojami tiesiogiai siunciant jiems
praneSima, uZregistruotg LHMT DVS, el. pastu arba pastu ar kitu badu.

139. Pranesimas apie Pazeidimg duomeny subjektui neteikiamas, jeigu:

139.1. buvo jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés apsaugos priemonés ir tos
priemonés taikytos asmens duomenims, kuriems Pazeidimas turéjo poveikj;

139.2. i karto po Pazeidimo LHMT émési priemoniy uztikrinti, kad nebegaléty kilti didelis
pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvems;

139.3. jeigu tiesioginio pranesimo duomeny subjektui pateikimas pareikalauty
neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju LHMT direktoriaus sprendimu LHMT informacija apie
jvykusj Pazeidima paskelbia savo interneto svetainéje aiskiai, duomeny subjektams lengvai
prieinamoje vietoje ir (ar) visuomenés informavimo priemonése.

140. LHMT saugo duomeny subjektams siysty pranesimy teksta ir jrodymus, kad tokie
praneSimai buvo issiysti teisés akty nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMY FIKSAVIMAS
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141. Pazeidimai, nepriklausomai nuo to, ar apie juos buvo pranesta Inspekcijai ir
duomeny subjektui, ar ne, registruojami Asmens duomeny saugumo pazeidimy registravimo
Zurnale (toliau - Zurnalas), kurio forma pateikiama Taisykliy 2 priede. UZ Zurnalo pildyma pagal
Taisyklése nustatyta kompetencija yra atsakingas padalinio vedéjas ar jo pavedimu - kitas
darbuotojas arba atsakingas darbuotojas.

142. Informacija apie PaZeidima j Zurnala jraSoma nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5
darbo dienas, kai tik nustatomas Pazeidimo faktas ir jvertinamas pavojus. Prireikus, atsizvelgiant
j PaZeidimo tyrimo metu nustatytas papildomas aplinkybes, Zurnale esanti informacija
papildoma ir (ar) patikslinama.

143. Zurnale nurodoma:

143.1. Darbuotojo ar kito subjekto, pranesusio apie Pazeidimg duomenys - vardas,
pavardé, pareigos, kontaktiniai duomenys;

143.2. su Pazeidimu susije faktai - Pazeidimo nustatymo data, valanda (minuciy tikslumu)
ir vieta, PaZzeidimo padarymo data ir vieta, PaZeidimo tipas, Pazeidimo pradzia, pabaiga, pobudis,
priezastis, kitos aplinkybés, pazeisty asmens duomeny kategorijos, paveikty duomeny subjekty
kategorijos;

143.3. Pazeidimo poveikis ir galimos pasekmeés;

143.4. asmens duomeny saugumo priemoniy, kuriy buvo imtasi, aprasymas;

143.5. informacija, ar apie PaZeidimg buvo pranesta Inspekcijai (praneSimo Inspekcijai
data ir numeris; jeigu praneSimas pateiktas praleidus Taisykliy 135 punkte nustatytg termina,
nurodomos to priezastys; jeigu Inspekcijai pranesta nebuvo, nurodomos to priezastys);

143.6. informacija, ar apie PaZeidimg buvo pranesta duomeny subjektui (praneSimo
duomeny subjektui data ir numeris; jeigu duomeny subjektui pranesta nebuvo, nurodomos to
priezastys);

143.7. kita reikSminga informacija, susijusi su Pazeidimu;

143.8. Zurnalg pildZiusio asmens vardas, pavardé, pareigos.

144.  Zurnalas pildomas Excel arba Word formatu ir saugomas LHMT.

145. Zurnale esantys jrasai periodiskai, ne re¢iau kaip karta per ketvirtj, perziarimi LHMT
duomeny apsaugos pareiguno. LHMT direktorius sprendzia, kokios prevencinés priemonés turéty
bati jgyvendintos papildomai ir kaip reikéty kontroliuoti Siy priemoniy jdiegima, kad ateityje
analogiski Pazeidimai nesikartoty.

146. Zurnalas pateikiamas Inspekcijai jos praSymu. UZ Zurnalo pateikima Inspekcijai
atsakingas LHMT direktorius.

VIII SKYRIUS
DUOMENY TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

147. LHMT pildomi Inspekcijos rekomenduojamos formos duomeny tvarkymo veiklos
jrasai.

148. LHMT tvarkant asmens duomenis kaip duomeny valdytojui, duomeny tvarkymo
veiklos jrasuose nurodoma:

148.1. duomeny valdytojo pavadinimas ir kontaktiniai duomenys;

148.2. asmens duomeny apsaugos pareiguno vardas, pavardé, pareigos ir kontaktiné
informacija;

148.3. asmens duomeny tvarkymo tikslai;

148.4. tvarkomy asmens duomeny kategorijos;

148.5. asmens duomeny subjekty kategorijos;
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148.6. asmens duomeny gavéjy kategorijos;

148.7. informacija apie duomeny perdavimg | trecigsias valstybes arba tarptautinéms
organizacijoms, jskaitant tos treciosios valstybés arba tarptautinés organizacijos pavadinima,
duomeny perdavimy atvejais tinkamy apsaugos priemoniy dokumentai (kai taikoma);

148.8. asmens duomeny saugojimo terminai;

148.9. bendras saugumo priemoniy aprasymas;

148.10. kita informacija - asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas bei LHMT
padalinys, atsakingas uz nurodyta asmens duomeny tvarkyma.

149. LHMT tvarkant asmens duomenis kaip duomeny tvarkytojui, duomeny tvarkymo
veiklos jrasuose nurodoma:

149.1. asmens duomeny tvarkytojo pavadinimas, kontaktiné informacija;

149.2. asmens duomeny apsaugos pareigino vardas, pavardé, pareigos ir kontaktiné
informacija;

149.3. informacija apie duomeny valdytoja, kurio vardu tvarkomi asmens duomenys;

149.4. asmens duomeny valdytojo vardu atliekamo asmens duomeny tvarkymo
kategorijos;

149.5. kai taikoma, asmeny duomeny perdavimai j treCigjg valstybe arba tarptautinei
organizacijai, nurodant ta treCigjg valstybe arba tarptautine organizacija, ir, Reglamento (ES)
2016/679 49 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje nurodyty duomeny perdavimy atveju,
tinkamy apsaugos priemoniy dokumentai;

149.6. bendras saugumo priemoniy aprasymas;

149.7. kita informacija - asmens duomeny tvarkymo sutarties ar teisés akto, kuriais yra
pavedamas asmens duomeny tvarkymas rekvizitai.

150. Jeigu LHMT numato tvarkyti ar tvarko asmens duomenis atlikdamas duomeny
tvarkytojo funkcijas, parengiamas atskiras duomeny tvarkymo veiklos jrasas pagal kiekviena
duomeny valdytoja, kurio vardu LHMT tvarko asmens duomenis.

151. UZ duomeny tvarkymo veiklos jrasy parengima ar jy pakeitima atsako LHMT
duomeny apsaugos pareigunas kartu su padalinio, kurio veiklai yra butinas atitinkamas asmens
duomeny tvarkymas, vedéju ar jo pavedimu kitu darbuotoju. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai
tvirtinami LHMT direktoriaus jsakymu.

152. Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose esanti informacija patikrinama ir atnaujinama
pasikeitus asmens duomeny tvarkymui, jgyvendinamoms duomeny saugumo priemonéms, bet
ne reCiau kaip kartg per kalendorinius metus. Atnaujinant duomeny tvarkymo veiklos jrasus,
pildoma nauja jraso redakcija.

153. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai pateikiami Inspekcijai gavus jos praSyma.

154. Uz duomeny tvarkymo veiklos jrasy pateikima Inspekcijai atsakingas uz atitinkamo
veiklos jraSo asmens duomeny tvarkyma atsakingas LHMT padalinio vedéjas ir (ar) darbuotojas.

IX SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENUY APSAUGAI VERTINIMAS

155.Reglamento (ES) 2016/679 35 straipsnio ir Inspekcijos nustatytais atvejais LHMT yra
atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas.

156. Poreikis atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima nustatomas ir, jeigu reikia,
poveikio duomeny apsaugai vertinimas atliekamas prie$ pradedant asmens duomeny tvarkyma
ir (ar) pries priimant sprendima jdiegti naujas asmens duomeny tvarkymo priemones.
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157. Poveikio duomeny apsaugai vertinima atlieka LHMT darbuotojai, atsakingi uzasmens
duomeny tvarkyma. LHMT direktoriaus sprendimu, poveikio duomeny apsaugai vertinimui
atlikti gali buti sudaroma darbo grupé.

158.Poreikis atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg nustatomas ir poveikio
duomeny apsaugai vertinimas atliekamas Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir teiséty
interesy vertinimo (balanso testo) atlikimo tvarkos apraso, patvirtinto LHMT direktoriaus 2022 m.
gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-98 ,Dél Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir teiséty interesy
vertinimo (balanso testo) atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo“, nustatyta tvarka.

159. Atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinima, suraSoma ataskaita, kurioje
pateikiama Reglamento (ES) 2016/679 35 straipsnio 7 dalyje nurodyta informacija. Poveikio
duomeny apsaugai vertinimo ataskaita saugoma teisés akty nustatyta tvarka.

160. Jeigu, atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinima, nustatoma, kad tvarkant
asmens duomenis kilty didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, jeigu duomeny
valdytojas nesiimty priemoniy pavojui sumazinti, konsultuojamasi su Valstybine duomeny
apsaugos inspekcija jos nustatyta tvarka.

XIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

161. Uz Taisykliy nuostaty laikymosi priezilrg ir jose reglamentuoty nuostaty vykdymo
kontrole atsakingi LHMT strukturiniy padaliniy vedéjai.

162. Darbuotojams, kurie pazeidZia Reglamento (ES) 2016/679, Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyma, Taisykles ir kitus asmens duomeny tvarkyma reglamentuojancius
teisés aktus, taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta atsakomybe.

163. Taisyklés ne recCiau kaip kartg per 1 metus perzitrimos ir, prireikus ar pasikeitus
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams, atnaujinamos. Taisykliy
atnaujinima pagal poreikj inicijuoja LHMT struktiriniy padaliniy vadovai ir (ar) duomeny
apsaugos pareiglinas.




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

(Informavimo apie asmens duomeny tvarkyma forma)
INFORMAVIMAS APIE ASMENS DUOMENUY TVARKYMA

Vadovaudamiesi 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
13/14! straipsniu, teikiame Jums informacija, susijusig su Jusy asmens duomeny tvarkymu:

1. duomeny valdytojas - Lietuvos hidrometeorologijos tarnyba prie Aplinkos
ministerijos (toliau - LHMT), Orsos g. 8, 09300 Vilnius, el. pasto adresas lhmt@meteo.lt;

2. duomeny apsaugos pareiguno kontaktus galite rasti LHMT interneto svetainés
skiltyje ,Asmens duomeny apsauga“ adresu www.meteo.lt

3. duomeny tvarkymo tikslai - Jisy asmens duomenys yra tvarkomi Siais tikslais?:

4. tvarkomi duomenys:: ;
5. duomeny tvarkymo teisinis pagrindas*: 5
6. duomeny Saltinis®: ;
7. asmens duomeny gavéjai’:

7.1 ;

7.2 duomeny tvarkytojai, kurie atlieka tam tikrus darbus ir teikia paslaugas (informaciniy
technologijy bendrovés, kurios duomenis tvarko, kad uztikrinty informaciniy sistemy kiirima,
tobulinima ir palaikyma, kompiuteriniy darbo virty priezitira; bendrovés, kurios teikia apsaugos ir
kitas paslaugas, jskaitant teisés, personalo administravimo, buhalterinés apskaitos paslaugas);

7.3 teismas, teisésaugos jstaigos ar valstybés institucijos, kurioms asmens duomenys
teikiami tiek, kiek tokj teikima nustato teisés akty reikalavimai (pvz., antstoliai ir kt.);

7.4 kiti fiziniai / juridiniai asmenys, kurie teisés akty nustatyta tvarka turi teise asmens
duomenis gauti;

8. Jusy asmens duomenys nebus naudojami automatizuotiems sprendimams priimti
Jasy atzvilgiu, jskaitant profiliavima.

9. Juasy asmens duomenys bus saugomi laikotarpj®> Sis terminas gali

! Pasirinkti tinkama: jei duomenys gauti i§ paties duomeny subjekto, nurodomas 13 straipsnis, jei i$ kity asmeny — 14
straipsnis.

2 Siame punkte pateikiami asmens duomeny tvarkymo tikslai, nurodyti LHMT asmens duomeny tvarkymo jrasuose.

3 Siame punkte pateikiamas tvarkomy asmens duomeny (asmens duomeny kategorijy) sarasas, nurodytas LHMT asmens
duomeny tvarkymo jrasuose.

4 Siame punkte pateikiamas asmens duomeny tvarkymo pagrindas, nurodytas LHMT asmens duomeny tvarkymo
jraSuose.

> Atsizvelgiant | duomeny tvarkymo teisinj pagrindg nurodoma, ar duomeny pateikimas yra nustatytas teisés aktais, arba
sutartyje numatytas reikalavimas, ar reikalavimas, kurj biitina vykdyti norint sudaryti sutartj, taip pat tai, ar duomeny
subjektas privalo pateikti asmens duomenis, ir informacija apie galimas tokiy duomeny nepateikimo pasekmes; jeigu
duomeny tvarkymo pagrindas — teisétas LHMT ar tre¢iyjy asmeny interesas — aiskiai jvardijamas $is interesas.

6 Siame punkte pateikiamas asmens duomeny kilmés Saltinis ir, jeigu taikoma, ar duomenys gauti i§ vieSai prieinamy
Saltiniy.

7 Siame punkte pateikiami duomeny gavéjai (jy kategorijos), nurodyti LHMT duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

? Siame punkte pateikiamas asmens duomeny saugojimo laikotarpis, nurodytas LHMT duomeny tvarkymo veiklos
jrasuose.


mailto:lhmt@meteo.lt

buti pratestas, jei asmens duomenys yra naudojami arba gali buti naudojami kaip jrodymai ar
informacijos Saltinis ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, civilinéje, administracinéje ar
baudziamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais. Tokiais atvejais asmens duomenys
gali bati saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami
nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

10. Jis turite Sias teises: teise prasyti, kad Jums bity leista susipaZinti su tvarkomais
Jasy asmens duomenimis ir juos istaisyti arba istrinti, teise apriboti duomeny tvarkyma, teise
nesutikti, kad asmens duomenys buty tvarkomi, taip pat teise j asmens duomeny perkeliamuma.

11. Jas taip pat turite teise bet kada atSaukti sutikima tvarkyti Jisy duomenis, kai
asmens duomeny tvarkymas grindziamas sutikimu, taciau sutikimo atSaukimas nedaro poveikio
sutikimu pagrjsto asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui®

12. Dél duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo ar turint klausimy dél Jusy asmens
duomeny tvarkymo, prasome kreiptis j LHMT duomeny apsaugos pareigiing 2 punkte nurodytais
kontaktais.

13. Jeigu Jusy netenkina LHMT priimtas sprendimas dél Jusy, kaip duomeny subjekto,
teisiy jgyvendinimo, Jus turite teise skysti LHMT veiksmus (neveikimg) Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai ar teismui teisés akty nustatyta tvarka.

8&i pastraipa yra raSoma tik tada, kai duomenys yra tvarkomi sutikimo pagrindu.



Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

(Asmens duomeny saugumo pazeidimy registravimo Zurnalo forma)

ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMY REGISTRAVIMO ZURNALAS

Eil. | Darbuotojo | PaZeidi | Pazeidi | Pazeidi | PaZeidi | Asmens | Duomen | PazZeidi | Priemoné | Informacija, ar | Informaci Kita Zurnal
Nr. ar kito mo mo mo tipas mo duomen y mo s, kuriy | apie paZeidima | ja, ar apie | reiksmi a
subjekto, | nustaty | padary pobudis | y, kuriy | subjekt | poveik buvo buvo pranesta | pazeidim nga pildZiu
pranesusio mo mo data s saugum | y, kuriy isir imtasi Valstybinei abuvo | informa sio
apie data, ir vieta priezasti as asmens | galimo | pazeidim duomeny pranesta cija asmen
paZeidima | valanda s, kitos | paZeista | duomen s ui apsaugos duomeny 3
duomenys | (minuci aplinky S, y pasek | pasalinti inspekcijai subjektui vardas
(vardas, y bés kategori | saugum més ir (ar) (pranesimo (datair R
pavardé, | tikslum jos as neigiamo | data, numeris, | numeris), pavard
pareigos, u)ir paZeista ms pavéluoto arba e,
kontaktini vieta s, paZeidim pranesimo nepranesi pareig
ai kategori o prieZastys, mo os
duomenys) jos pasekmeé priimto priezasty
ms sprendimo 3
sumazinti neteikti
pranesimo
motyvai)
1.
2.




Papildyta priedu:
-40, 2025-05-30

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

3 priedas

(Meteorologijos ir vandens matavimo stociy, kuriose vykdomas vaizdo stebéjimas, saraso

forma)

METEOROLOGIJOS IR VANDENS MATAVIMO STOCIY, KURIOSE VYKDOMAS VAIZDO

STEBEJIMAS, SARASAS

Eil.
Nr.

Meteorologijos ar
vandens matavimo
stoties pavadinimas

Vaizdo kamery Vaizdo stebéjimo
skaicius erdvé

Vaizdo jraso
saugojimo terminas

Meteorologijos ar vandens matavimo stoties adresas

1|

Meteorologijos ar vandens matavimo stoties adresas

2|




