DARBUOTOJO FUNKCIJOS
Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

e vadovaudamasis Tarnybos, Aplinkos ministerijos nuostatais ir darbo reglamentu,
Skyriaus nuostatais, kitais teisés aktais ir Siuo pareigybés aprasymu, sprendzia savo
kompetencijai priskirtus klausimus;

e teikiaiSvadasir pasitlymus Tarnybos procesy valdymo, veiklos planavimo, stebésenos
ir efektyvumo didinimo, vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemos tobulinimo,
organizacijos vystymo klausimais, koordinuoja pokyciy Siose srityse jgyvendinima;

e atlieka Tarnybos veiklos prioritety jgyvendinimo, statistiniy rodikliy stebésena,
analize ir vertinima arba prireikus koordinuoja Tarnybos veiklos prioritety jgyvendinimo,
statistiniy rodikliy stebésenos, analizés ir vertinimo atlikima;

o teikia pasiulymus dél Tarnybos organizacinés strukturos, jos veiklos optimizavimo,
geresnio tiksly jgyvendinimo ir funkcijy vykdymo;

e teikia pasitlymus dél Tarnybos turimy zmogiskyjy istekliy geresnio panaudojimo,
motyvavimo didinimo, uzduociy formavimo;

e teikia pasitlymus dél administracinés nastos mazinimo, ,vieno langelio“ principy
jgyvendinimo;

e analizuoja Tarnybos vidiniy procesy optimizavimo galimybes, esamy procesy
efektyvuma, teikia rekomendacijas ir konkrecius sitlymus dél procesy ir kokybés vadybos
sistemos optimizavimo, efektyvinimo bei tobulinimo bei uztikrina pasitlymy, kuriems buvo
pritarta, jgyvendinima nustatytu laiku;

e dalyvauja Tarnybos organizuojamuose pasitarimuose, darbo grupiy, komisijy veikloje;

e tvarko, saugo ir perduoda savo srities bylas j Tarnybos archyva teisés akty nustatyta
tvarka;

e uztikrina asmens duomeny, suzZinoty einant Sias pareigas, sauguma ir
konfidencialuma, saugo komercines paslaptis ir kitg konfidencialig informacija, suzZinota
einant Sias pareigas;

¢ vykdo kitus Skyriaus vedéjo, Tarnybos direktoriaus, kanclerio nenuolatinio pobtdZio
pavedimus tam, kad buty pasiekti Skyriaus uzdaviniai, Tarnybos strateginiai tikslai.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

e turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinima;

e turéti ne maZesne kaip 2 mety darbo patirtj veiklos bei procesy valdymo ir
jgyvendinimo srityje;

e bati gerai susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos aplinkos
ministro, Tarnybos direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais viesajj
administravima, teisékura, investicijy planavima, strateginj valdyma ir gebéti juos taikyti
praktikoje;

e gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, mokéti valdyti, kaupti,



analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija, susijusig su darbo veikla, rengti iSvadas,
sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

e gebéti rengti teisés akty projektus, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

e mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, naudotis Siuolaikinémis rysio
priemonémis ir technologijomis, kompiuterinémis Lietuvos Respublikos valdZios ir valdymo
institucijy duomeny bazémis, informacinémis sistemomis ir registrais.



