SUSITARIMAS
DEL PAGRINDINIU KADENCIJOS LAIKOTARPIO IR (AR) TAM TIKRU JO ETAPU
VEIKLOS TIKSLU IR REZULTATU SU LIETUVOS HIDROMETEOROLOGIJOS
TARNYBOS PRIE APLINKOS MINISTERIJOS VADOVU

(data)

(sudarymo vieta)

I. ISTAIGOS PASKIRTIS IR VEIKLOS KRYPTYS

Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos prie Aplinkos ministerijos (toliau — LHMT)
paskirtis — atlikti Pasaulio meteorologijos organizacijos konvencijoje jtvirtintas
nacionalinés hidrologijos ir meteorologijos tarnybos funkcijas, teikti patikima hidrologing
ir meteorologing informacija, reikalinga Lietuvos nacionalinéms reikméms ir valstybés
tarptautiniams jsipareigojimams vykdyti.

LHMT kaupia, sistemina, vertina ir teikia patikimg hidrologing ir meteorologing
informacija, siekiant mazinti nepalankiy hidrometeorologiniy salygy poveikj aplinkai ir
zmogui, jvertinti klimato kaitos masta Lietuvoje.

II. VALSTYBES LUKESCIAI IR SIEKIAMI TIKSLAI JSTAIGOJE

Lietuvos prisitaikymo prie klimato kaitos keliamy aplinkos pokyc¢iy politikos tikslas —
sumazinti esamg ir numatyti galimg gamtiniy ekosistemy ir Salies ekonomikos sektoriy
paZeidZiamuma, sustiprinti gebéjimg prisitaikyti, ekonomiSkai efektyviai sumazinti rizika
ir zalg, iSlaikyti ir padidinti atsparumg klimato kaitos pokyciams, siekiant uZztikrinti
palankias visuomenés gyvenimo ir darnios tkinés veiklos salygas, kad nekilty grésmé
maisto gamybai.

Siekiant jgyvendinti §j tikslg, Aplinkos ministerija kelia lukesty LHMT tapti prisitaikymo
prie klimato kaitos kompetencijy centru:

- uztikrinti reikiamg hidrometeorologiniy stebéjimy kokybe, apimtis, jvairove ir
vertinimg, jos perdavimg ir paslaugy teikimg suinteresuotiems vartotojams
(valstybés institucijoms, Salies pilieCiams, ukio subjektams), didinti
hidrometeorologiniy prognoziy trukme ir patikimuma;

- plésti kompetencijas, zinias ir tyrimus apie klimato kaitos poveikj, pazeidZiamuma
ir geb¢jima prisitaikyti prie klimato kaitos;

- kaupti ir skleisti informacijg suinteresuotosioms Salims ir visuomenei apie
vykstancius klimato pokycius, dél to keliamg Zalg, dalytis geraja patirtimi ir
pavyzdziais;

- vykdyti nuolating klimato kaitos padariniy, poveikio ir prisitaikymo prie klimato
kaitos politikos jgyvendinimo stebésena, siekiant skatinti ekonomiskai efektyviy
priemoniy klimato kaitos padariniams mazinti diegima.

III. TIKSLAI PAGAL VEIKLOS KRYPTIS
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1. Tobulinti meteorologiniy ir hidrologiniy stebéjimy, rizikos ir galimy padariniy
prognozavimo sistema.

Rodiklis (-1a1) 2025 2026 2027 2028

Numatyty pavojingy, stichiniy ir
katastrofiniy meteorologiniy
reiskiniy dalis nuo faktiniy,
proc.

89,5 90 90,5 91

Hidrometeorologiniy prognoziy
ir persp¢€jimy apie pavojingus
meteorologinius reiskinius,
iSplitusius daugiau nei trecdalyje
Salies teritorijos, pasitvirtinimas,
proc.

89,5 90 90,5 91

UZztikrintas nepertraukiamas,
kokybiskas meteorologiniy ir
hidrologiniy reiskiniy steb¢jimo
sistemy veikimas, proc.

100 100 100 100

UZztikrintas nepertraukiamas
perspéjimy ir informacijos apie
vykstancius pavojingus,
stichinius ir katastrofinius
hidrometeorologinius reiskinius
teikimas meteo.lt portale ir
kituose informacijos Saltiniuose,
proc.

100 100 100 100

2. Kaupti ir skleisti informacijg apie ekstremalius hidrometeorologinius reiskinius,
vykstancius  klimato pokycius, dél to keliamg Zalg, teikti informacija
suinteresuotosioms Salims ir visuomenei, dalytis gergja patirtimi ir pavyzdziais.

Rodiklis (-iai) 2025 2026 2027 2028
Nuolat didé¢jantis LHMT
socialiniy tinkly sekéjy skaicius, 16 24 32 40

lyginant su 2023 m., proc.

Praplésta atveriamy
meteorologiniy ir hidrologiniy
duomeny apimtis, lyginant su
2023 m., proc.

16 24 32 40

3. Diegti klimato kaitos poveikio vertinimo sistema.

Rodiklis (-iai) 2025 2026 2027 2028

Sukurtos prielaidos ir Sukurti

kompetencijos Pgrepgta pajégumai Atliekamas Atliekamas

o o prisitaikymo e . N

prisitaikymo prie klimato prie klimato prisitaikymo | prisitaikymo | prisitaikymo

kaitos vertinimui, vnt. Kaitos prie klimato | prie klimato | prie klimato
vertinimo kaitos kaitos kaitos
metodika vertinimui vertinimas vertinimas

atlikti




Sukurta zalos ir Sukurtos
nuostoliy vertinimo metodikos Veikiantis
sistema, vnt. svarbiausiy ankis Zalos
q Sukurta sektoriy zalos ! .
Atlikta zalos . . ! ir nuostoliy
. . metodika 1 ir nuostoliy
ir nuostoliy ! . duomeny
sektoriaus vertinimui, o
duomeny L . L . kaupimui ir
Y e . zalos ir zalos ir
Saltiniy . . sukurtos
.. nuostoliy nuostoliy .
analizé o metodikos
vertinimui duomeny ..
bazés Jiems
testavimo vertinimui
aplinka
4. Parengti ilgalaikg LHMT veiklos strategija ir jgyvendinti priemones,

uztikrinancias efektyvy visuomenés ir interesy grupiy (valstybés ir savivaldybiy
institucijy, pramonés, mokslo institucijy, asociacijy ir kity) informavima prisitaikymo

prie klimato kaitos klausimais.

Rodiklis (-iai) 2025 2026 2027 2028
Igyvendinama ilgalaiké veiklos

iki 2030 m. strategija, proc. 35 >0 60 80
Igyvendinama ilgalaiké

komunikacijos strategija iki 35 50 60 80
2030 m., proc.

5. Uztikrinti kibernetin; saugumg LHMT integruojant j; j informaciniy sistemy
testinumo uZtikrinimo, riziky, incidenty valdymo ir duomeny saugos politikas ir

procesus.

Rodiklis (-iai) 2025 2026 2027 2028

Kibernetinio saugumo

priemoniy, numgtytq rlz}k}; 75 30 85 95

valdymo plane, jgyvendinimas,

proc.

Informaciniy sistemy veikimas

atstatytas laiku per nustatytus 99 99 99 99

terminus, proc.

Darbuotojy kibernetinés saugos

kvalifikacijos kélimas

(darbuotojy isklausiusiy kursus), s 85 93 100

proc.

Atlikti Informaciniy sistemy 75 proc. 90 proc. 90 proc. 90 proc.

(IS) veiklos tgstinumo valdymo | visy turimy visy visy turimy | visy turimy

plany iSbandymai. IS atlikti turimy IS IS atlikti IS atlikti

veiklos atlikti veiklos veiklos
testinumo veiklos testinumo testinumo
bandymai | tgstinumo | bandymai bandymai
bandymai
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6. Kasmet iki geguzés 31 d. (2025 m. pateikti iki 2025 m. birzelio 30 d.) pateikti bent
5 iniciatyvas dél administracinés nastos mazinimo (jskaitant ir administracing nasta,
sukelta Aplinkos ministerijos iniciatyva), i§ jy, gavus tiesioginio vadovo pritarima,
bent dvi jgyvendinti iki mety pabaigos.

Rodiklis (-1a1) 2025 2026 2027 2028

Iki mety pabaigos jgyvendintos
bent dvi su tiesioginiu

vadovu suderintos didziausig
poveikj turésiancios
administracinés nastos
mazinimo iniciatyvos, vnt.

IV.  VEIKLOS TVARUMO TIKSLAI

Darnus vystymasis
LHMT veikla prisidéti prie darnaus vystymosi tiksly ir jy uzdaviniy jgyvendinimo.

Rodiklis (-iai) 2025 2026 2027 2028

LHMT metinio veiklos plano
priemoniy ir veiksmy dalis
susieta su darnaus vystymosi
tikslais, proc.

80 80 80 80

Aplinkosauga
Mazinti LHMT poveik] klimatui ir aplinkai, siekiant efektyvaus iStekliy naudojimo

visose jstaigos veiklos srityse.

Rodiklis (-iai) 2025 2026 2027 2028
Atliekama jstaigos klimato Parengta ir Parengta ir
neutralumo plano vykdymo pavieSinta plano paviesinta plano
stebésena, vnt. i vykdymo tarpiné i vykdymo tarpiné

ataskaita ataskaita
Saules kolektoriy jrengimas 0 5 5 5

meteorologijos ir vandens
matavimo stotyse, vnt.

Hibridiniy (<50 g/km CO2)/ 0 1 1 1
elektriniy automobiliy
jsigijimas, vnt.

Socialiné atsakomybé

Sukurti darbo aplinka, kurioje biity uztikrinamas saziningas ir konkurencingas atlygis uz
atlikta darba, lygios galimybeés ir skatinamas aukstas darbuotojy jsitraukimas, uztikrinant
Jy motyvacija.

Rodiklis (-1a1) 2025 2026 2027 2028




Darbuotojy, kurie teigiamai
vertina psichologinj klimata,
dalies didéjimas, lyginant su
praéjusio tyrimo rezultatais
(pagal VRM atliekamg ar
analogiSka tyrimg), proc.

Darbuotojy jsitraukimo
vertinimas lyginant su praéjusio
tyrimo rezultatais (vertinamas
isitraukimo i darbg indekso balais
dalies didéjimas pagal VRM arba
analogiska tyrimg)

0,10

0,10

Darbuotojy, kurie teigiamai
vertina skatinimo ir motyvavo
sistema, dalies did¢jimas,
lyginant su praéjusio tyrimo
rezultatais (pagal VRM
atliekama ar analogiska tyrima),
proc.

Valdysena

UZztikrinti veiklos vykdyma pagal aukS$ciausius etikos, skaidrumo, antikorupcijos,

standartus.

Rodiklis (-iai)

2025

2026

2027

2028

Atsparumo korupcijai lygio
teigiamas augimas, lyginant su
2024 m. (76 proc.), proc.

80

82

84

86

V. RIZIKU VALDYMAS

Aplinkos ministerija iSreiSkia lukest;, kad LHMT vadovas nustatys veiksmingg vidaus
kontrolés sistema, kuri padés uztikrinti jstaigos veiklos teisétuma, efektyvuma,
rezultatyvuma ir skaidruma, strateginiy tiksly jgyvendinimg ir visy su tuo susijusiy rizikos
veiksniy valdyma.

Aplinkos ministerija iSreiSkia likesti, kad LHMT vadovas vykdys apgalvota ir
motyvuojancig personalo valdymo politika, siekdamas uztikrinti pakankamo kvalifikuoto
personalo buvima, riipinsis darbuotojy kvalifikacijos kélimu, skaidrios darbuotojy darbo
apmokéjimo ir motyvavimo sistemos palaikymu. ISskiriama §i svarbiausia rizika:

rizika del ZmogiSkyjy iStekliy trikumo ar nepakankamos juy kvalifikacijos
organizacijoje, galinti sukelti veiklos sutrikimg, tiksly ir uzdaviniy pasiekimo
velavimg ar nejvykdyma, prognoziy ir perspéjimy apie stichinius ir katastrofinius
hidrometeorologinius reiSkinius nepateikimg laiku neapsaugant nuo nuostoliy
aplinkai, Zmoniy turtui ir gyvybei.




Lietuvos Respublikos aplinkos Lietuvos hidrometeorologijos
ministras tarnybos prie Aplinkos
ministerijos direktorius

(parasas) (parasas)

Povilas Poderskis Ric¢ardas Valanciauskas




