DARBUOTOJO FUNKCIJOS
Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

e vadovaudamasis LHMT nuostatais, Skyriaus nuostatais, Aplinkos ministerijos

e nuostatais bei darbo reglamentu, kitais teisés aktais ir Siuo pareigybés aprasymu, sprendzia
savo kompetencijai priskirtus klausimus;

e LHMT direktoriui pavedus atstovauja LHMT santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis;

e konsultuoja su Skyriaus veikla susijusiais klausimais;

e rengia ir teikia pasiulymus su Skyriaus veikla susijusiais klausimais ir priima sprendimus;

e vadovauja Skyriaus veikly vykdymui ir prireikus vykdo Skyriaus veiklas, apdoroja Skyriaus
veiklai aktualig informacija;

e vadovauja su Skyriaus veikla susijusiy dokumenty rengimui ir prireikus rengia su Skyriaus
veikla susijusius dokumentus;

e valdo Skyriaus Zzmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka;

e koordinuoja viesyjy pirkimy planavima ir su jy planavimu susijusiy dokumenty rengima,

e koordinuoja prekiy, paslaugy ir darby vieSyjy pirkimy organizavima ir vykdyma pagal
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo ir kity teisés akty reikalavimus;

e rengia LHMT veiklos strateginius planus, perspektyvinius programy samaty projektus;

e atsako uz kokybisky ir saugiy meteorologijos paslaugy oro navigacijai teikimo
organizavima;

e koordinuoja veiklos rezultaty ir sanaudy, teikiant meteorologines paslaugas aviacijai, plano
rengima;

e koordinuoja KVS vidaus audity atlikima, KVS vertinamaja analize, uztikrina ir kity audity
rekomendacijy jgyvendinima;

e organizuoja korupcijos prevencijos programy, jy jgyvendinimo priemoniy parengimg ir
dalyvauja jy jgyvendinime;

e pagal kompetencijg dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje, teikia iSvadas ir sitilymus,
organizuoja pasitarimus;

e tvarko, saugo ir perduoda savo srities bylas j LHMT archyva teisés akty nustatyta tvarka;

e uztikrina asmens duomeny, suZinoty einant Sias pareigas, sauguma ir konfidencialuma;
saugo komercines paslaptis ir kita konfidencialig informacija, suZinota einant Sias pareigas;

¢ vykdo kitus nenuolatinio pobtdzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

e turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

e turétine mazesne kaip 5 mety darbo patirtj finansy, ekonomikos, teisés, zmogiskyjy istekliy
administravimo, audito arba kontrolés srityse ir ne maZesne kaip 1 mety vadovaujamojo darbo
patirtj;

e bati susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos aplinkos ministro, LHMT



direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais veiklos sritj, vieSajj
administravima ir taikyti juos praktikoje;

e iSmanyti teisés akty ir dokumenty projekty rengimo taisykles;

e gebétivaldyti, sisteminti ir analizuoti informacija, susijusia su darbine veikla, rengti iSvadas,
savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir Skyriaus veikla, sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodZiu;

e moketi dirbti Microsoft Office programy paketu, kompiuterinémis Lietuvos Respublikos
valdZios ir valdymo institucijy duomeny bazémis, dokumenty valdymo ir informacinémis
sistemomis bei registrais;

e mokéti angly kalba ne Zzemesniu kaip B2 lygiu.



