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LHMT VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. LHMT vidaus tvarkos taisyklés (toliau - Taisyklés) reglamentuoja LHMT darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartj, ir valstybés tarnautojy (toliau kartu - darbuotojas, darbuotojai) bendrasias teises ir
pareigas ir kitus su darbo tvarka susijusius klausimus.

2. |gyvendindamisavo teises bei vykdydami pareigas, LHMT valstybés tarnautojai laikosi Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (toliau - VT]) ir kity darbo santykius ir socialines garantijas
reglamentuojanciy jstatymy ir teisés akty reikalavimuy, kiti teisés aktai valstybés tarnautojams taikomi
tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja VT|. LHMT darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, laikosi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau - DK) ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbo santykius ir socialines garantijas, reikalavimy. Darbuotojai laikosi LHMT
direktoriaus jsakymy reikalavimy, vykdo LHMT direktoriaus ir savo padaliniy vadovy pavedimus,
nurodymus, veikia ir dirba saZiningai, vadovaujasi teisingumo, saZiningumo, efektyvumo,
bendradarbiavimo ir kitais teisés aktuose iSdéstytais principais.

3. Laikoma, kad visa LHMT informacija pateikta darbuotojui (suformuojant jam uzduotj)
Dokumenty valdymo sistemoje (toliau - DVS) yra pateikta tinkamai. Dél to darbuotojas jsipareigoja bent
vieng kartg per darbo dieng (pamainag) tikrinti savo paskyra DVS. Darbuotojui to neatlikus, bus laikoma,
kad LHMT, pateikdama informacijag DVS (suformuojant darbuotojui uzduotj), tinkamai informavo
darbuotoja.

4. Visi LHMT teiseés aktai tvarkomi DVS.

5. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

Il SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

6. Darbo laikas - bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas
pagal darbo sutartj, ar atlieka jam pavestus darbus ir nustatytas funkcijas.

7. Poilsio laikas - tai laisvas nuo darbo laikas: pertrauka pailséti ir pavalgyti, paros, savaités
nepertraukiamasis poilsis, kasmetinis poilsio laikas (atostogos, Svenciy dienos).

8. LHMT darbuotojams, dirbantiems nekintancios darbo dienos trukmeés ir darbo dieny per
savaite skaiciaus darbo laiko rezimu, yra nustatyta 40 val. trukmés penkiy darbo dieny savaité su dviem
poilsio dienomis.

9. LHMT pirmadienj-ketvirtadienj darbo laiko pradzia - 8 val., darbo laiko pabaiga - 17 val.,
penktadienj darbo laiko pradZia - 8 val., darbo laiko pabaiga - 15.45 val. Se$tadienis ir sekmadienis -
poilsio dienos.

10. Piety pertraukos trukmé - 45 min. (paprastai nuo 12 iki 12.45 val.). Piety pertrauka paprastai
suteikiama praéjus pusei darbo dienos laiko, bet ne véliau kaip po 5 darbo valandy. Piety pertrauka
nejskaitoma j darbo laika.



11. Darbuotojas gali darba pradéti pirmadienj-ketvirtadienj nuo 7.30 val. iki 8.30 val. ir baigti
atitinkamai nuo 16.30 val. iki 17.30 val., o penktadienj darba pradéti nuo 7.30 val. iki 8.30 val. ir baigti
atitinkamai nuo 15.15 val. iki 16.15 val.

12. Darbuotojas, suderines su tiesioginiu vadovu rastu, gali deklaruoti darbo laiko pradzig
pirmadienj-penktadienj intervale nuo 7 iki 9 val. ir darbo laiko pabaiga intervale nuo 16 iki 18 val.
pirmadienj-ketvirtadienj ir nuo 14.45 val. iki 16.45 val. penktadien;.

13. LHMT padalinio vadovas privalo uztikrinti efektyvy, tinkama padalinio darba nustatytu LHMT
darbo laiku, taip pat prireikus padalinio funkcijy vykdyma kitais atvejais (LHMT direktoriaus pavedimu,
esant skubioms uzduotims ir kt.). Visais atvejais, iSskyrus kai nurodyta kitaip, turi bati islaikyta
kasdieniné darbo laiko trukmé LHMT - pirmadienj-ketvirtadienj 8 valandos 15 minuciy, penktadienj -
7 valandos.

14. Vadovaujantis DK 112 straipsnio 6 dalimi, Svenciy dieny isvakarése darbo laikas
sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus pagal sutrumpinta darbo laiko norma dirbantiems
darbuotojams.

15. Rekomenduojama pasitarimus, posédzius, kitus susitikimus LHMT organizuoti nuo 9 val. iki 16
val. pirmadienj-ketvirtadienj, nuo 9 val. iki 14.30 val. penktadien;.

16. Taisykliy 8-9 punkty nuostatos taikomos, jeigu dél nustatyto darbo laiko reZimo néra
numatytas ar darbuotojui nustatytas kitoks darbo dienos pradzios, pabaigos laikas ir kasdiené darbo
laiko trukmé.

17. Darbuotojams, dirbantiems pamainomis, nustatyta 40 val. trukmés Sesiy darbo dieny savaité
su viena poilsio diena. Atskiru LHMT direktoriaus jsakymu gali bati jvedama suminé darbo laiko
apskaita. Darbuotojo prasymu tiesioginio vadovo sutikimu LHMT direktoriaus jsakymu gali bati
nustatytas lankstus darbo grafikas ar individualus darbo laiko reZimas.

18. Darbuotojy darbo grafikas nustatomas darbo (pamainy) grafike. Darbo grafika rengia ir tvirtina
padalinio vadovas, ar jo pavedimu kitas atsakingas darbuotojas, laikydamasis nustatyty maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. Sudaryti darbo grafikai praneSami darbuotojams
juos skelbiant LHMT padaliniy informacijos stenduose arba darbuotojui iSsiunciant DVS ar el. pastu, ar
paskelbiant kalvyje ne véliau kaip prieS 7 (septynias) dienas iki darbo grafiky jsigaliojimo. Darbo
(pamainy) grafikai gali bati kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus (DVS ar
el. pastu, ar kalvyje) darbuotoja pries dvi darbuotojo darbo dienas. Esant nenumatytoms aplinkybéms
(pvz. suserga turéjes dirbti darbuotojas ir kt.) darbo grafikas gali bati keiciamas ir ta pacia diena,
darbuotojui sutikus.

19. Darbuotojai, palikdami LHMT patalpas darbo tikslais, turi informuoti (rastu ar ZodZziu) tiesioginj
vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti iS LHMT patalpy ne darbo tikslais,
darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikima (rastu ar ZzodZiu).

20. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus, kai
teisés aktuose nustatyta kitaip.

21. Darbuotojai, laiku arba visai negalintys atvykti j darba, nedelsdami turi informuoti savo
tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZzastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima
negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

22. Susirge darbuotojai privalo tg pacig dieng (taip pat atostogy metu) informuoti tiesioginj
vadova.

23. Darbuotojui neinformavus tiesioginio vadovo apie neatvykimo j darba priezastis ilgiau negu
viena dieng, tai laikoma Siurksc¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu arba Siurksciu tarnybiniu
nusizengimu.

24. Darbuotojas iki savo nebuvimo darbe laikotarpio (kai nebina darbe ilgiau nei 2 d. d.) pradzios
privalo parengti ir aktyvuoti toliau nurodyta ar panasia Zinute savo elektroniniame paste: ,Informuoju,
kad manes nebus darbe nuo [data] iki [data]. Siuo laikotarpiu prasome kreiptis j [nurodyti



pavaduojancio asmens varda, pavarde, pareigas, kontaktus].“ Padaliniy vadovai turi uztikrinti, kad jy
vadovaujamy padaliniy darbuotojai artéjant atostogoms perduoty funkcijas ir kitus reikalus juos
pavaduosiantiems darbuotojams.

25. Darbuotojai j komandiruotes siunciami, komandiruotés iSlaidos kompensuojamos, o
dienpinigiai mokami teisés akty ir darbdavio bei darbuotojo susitarimuose nustatyta tvarka.

26. Kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis DK 126-129 straipsniy, Lietuvos Respublikos
valstybeés tarnybos jstatymo 42 straipsnio nuostatomis.

27. Atostogy planavimas, suteikimas organizuojamas LHMT direktoriaus nustatyta tvarka.

28. Vadovaujantis DK 138 straipsnio 3 dalimi darbuotojui gali buti suteikiama papildoma poilsio
diena (-os) (arba sutrumpinamas darbo laikas), mokant jo vidutinj darbo uzmokestj.

29. Darbuotojui ir darbdaviui susitarus, darbuotojo prasymu arba kitais DK, kity teisés akty
numatytais atvejais gali bti nustatytas ne visas darbo laikas, sumazinant savaités darbo dieny skaiciy
arba sutrumpinant darbo dieng (pamaing), arba darant ir viena, ir kita.

30. Darbo laiko apskaita organizuojama LHMT direktoriaus nustatyta tvarka.

11l SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS

31. Darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti ne LHMT
patalpose, pateikia tiesioginiam vadovui rasytinj prasyma (nurodydamas nuotolinio darbo vieta, laika
(laikotarpj ar data), nuotolinio darbo dienos pradZios ir pabaigos laika, kuris paprastai neturi daugiau
kaip 2 val. skirtis nuo jstaigos darbo laiko pradZios ir pabaigos, telefono numerj, j kurj bus
peradresuojami j tarnybinj telefong gaunami skambuciai) leisti dirbti darba nuotoliniu badu. Prasymas
tenkinamas arba motyvuotai atsisakoma tokj prasyma tenkinti tiesioginiam vadovui iSnagrinéjus
prasyma ir priémus sprendimg bei informuojant darbuotoja el. pastu ar DVS per 3 darbo dienas nuo
tokio prasymo ar jo patikslinimo pateikimo dienos.

32. Darbuotojas, teikdamas prasyma, turi jsitikinti ir patvirtinti, uZpildydamas prasyma -
deklaracija dél nuotolinio darbo salygy (Taisykliy 1 priedas), kad jo bisima darbo vieta, naudojamos
darbo priemonés, jranga (iSskyrus LHMT suteiktas darbo priemones, jranga) atitinka darbuotojy darbo
sauga ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, taip pat uztikrinti gaunamos, siunciamos
informacijos sauguma ir konfidencialuma.

33. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, uzduotys, kurios nebuvo suderintos iS anksto,
pateikiamos elektronine forma DVSiir (ar) j jy tarnybinio elektroninio pasto dézute ir (ar) ZodZiu telefonu.

34. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, turi:

34.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje bty interneto prieiga, kompiuteriné technika ir
telefonas;

34.2. LHMT darbo laiku tikrinti savo tarnybinj elektroninj pasta;

34.3. LHMT darbo laiku atsiliepti j skambucius ir operatyviai atsakyti | skubius elektroninius
pranesimus;

34.4. prireikus LHMT darbo laiku per su tiesioginiu vadovu suderinta terming atvykti j LHMT
patalpas arba kitg nurodyta vieta atlikti savo funkcijy;

34.5. atlikti pavedimus per nustatyta terming;

34.6. atsiskaityti ZodZiu ir (ar) rastu tiesioginiam vadovui uz atliktg nuotolinj darbg;

34.7. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir sveikatos ir kity teisés akty, kurie taikomi
dirbant LHMT patalpose, reikalavimy.

35. Darbuotojy, dirbanciy nuotolinj darba, darbas apskaitomas LHMT direktoriaus nustatyta
tvarka (darbo laiko apskaitos Ziniarastyje zymint kaip jprasta LHMT dirbtg darbo laika), taikomos tokios
pat socialinés garantijos, kokios taikomos dirbantiems LHMT patalpose.



36. Padalinio vadovas prasymo netenkina, padalinio vadovas ar LHMT direktorius atSaukia
(ispédamas darbuotojg rastu ar el. pastu prieS 3 darbo dienas) sutikima dirbti nuotolinj darba Siais
atvejais:

36.1. darbuotojas nevykdo pareigy, numatyty Taisykliy 34 punkte, ar netinkamai jas vykdo;

36.2. darbuotojas dél veiklos pobudzZio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne LHMT
patalpose;

36.3. darbuotojui pateikus prasyma rastu ar el. pastu atSaukti sutikima dirbti nuotolinj darba;

36.4. pasikeitus darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms ar pradéjus dirbti kitose
pareigose;

36.5. nukencia darbuotojo atliekamy funkcijy kokybé ir efektyvumas;

36.6. dél nuotolinio darbo nebuty uztikrintas LHMT tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas arba
padalinio, kuriame darbuotojas dirba, funkcijy atlikimas;

36.7. esant kitoms objektyviai pateisinamoms aplinkybéms.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

Bendrieji reikalavimai

37. Padaliniy vadovai pradedancius dirbti darbuotojus supaZindina su LHMT nuostatais,
padalinio, kuriame pradeda dirbti, nuostatais, Siomis Taisyklémis, pareigybiy aprasymu, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis, ir kitais teisés aktais.

38. LHMT saugos jgaliotinis pradedancius dirbti darbuotojus supaZindina su informaciniy istekliy
saugos dokumentais, taisyklémis ir atsakomybe uz jy nesilaikyma.

39. Darbuotojy supazindinimas su LHMT teisés aktais ar kitais dokumentais vykdomas per DVS.
Darbuotojai, kurie neturi prisijungimo prie DVS, supazindinami pasiraSytinai. Darbuotojai su savo
pareigybés aprasymu susipazjsta pasirasytinai.

40. Visi LHMT darbuotojai privalo pasiraSyti LHMT konfidencialumo pasizadéjimg per DVS arba
pasirasytinai (Taisykliy 2 priedas).

41. Darbuotojai privalo laikytis darbo tvarkos, nustatytos darbo laiko trukmés, tarnybinés etikos,
darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy, nekenkti kity dirbanciyjy
sveikatai, saugoti savaja, tinkamai vykdyti darbo pareigas.

42. LHMT patalpose leidziama rukyti tik tam skirtose, specialiai jrengtose ir pazymétose vietose,
kitose LHMT vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonése, rikyti draudziama.

43. LHMT darbuotojai transporto priemones privalo statyti tvarkingai, neuZzstatyti kity
automobiliy, garazy varty.

44, Darbuotojai negali laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje pilieciy
ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy pilieCiy ir kity asmeny
aptarnavimo metu.

45. Darbuotojas, paskutinis kabinete ar kitoje patalpoje baiges darba, turi sutvarkyti savo darbo
vieta, iSjungti elektros prietaisus, iSskyrus tuos, kurie privalo veikti nepertraukiamai, ir uzrakinti patalpa.

46. Darbuotojams draudziama darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotikus, toksines
medziagas, buti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika
veikianCiy medZiagy. Esant jtarimams, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichika veikianc¢iy medziagy, jis nusalinamas nuo darbo vadovaujantis teisés
akty nustatyta tvarka.

47. Darbuotojai tarnybos ar darbo tikslams iSduotas darbo priemones, materialines vertybes, kitg
LHMT turta privalo naudoti atsakingai ir ripestingai. Darbuotojai turi taupiai naudoti materialius LHMT



iSteklius, t. y. elektros energija, elektroniniy rysiy priemones, LHMT transporta, interneto paslaugas ir
kt.

48. Darbuotojai darbo laiku LHMT turi bati pasiekiami tarnybiniu judriojo rysio telefonu. Telefonai
turi bati jjungti, iSskyrus atvejus, kai néra galimybiy arba draudZiama naudotis judriojo rysio telefonais.

49. Darbuotojai turi uztikrinti, kad darbo metu jy darbo vietoje pasaliniai asmenys bity tik esant
darbuotojui.

50. Darbuotojai, nukentéje nuo nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui j darbg ar i$ darbo,
nedelsdami (jeigu pajégia) apie tai privalo pranesti tiesioginiam vadovui.

51. Kilus gaisrui, darbuotojai nedelsiant turi imtis veiksmy, nurodyty Gaisrinés saugos
instrukcijoje.

52. |vykus avarijai darbo vietoje, privaloma iseiti i$ pavojingos zonos ir iSvesti kitus ten esancius
asmenis bei nedelsiant informuoti tiesioginj vadova arba LHMT direktoriy.

53. Jeigu LHMT (padalinyje) vykdoma vagysté ar apiplésimas, privaloma stengtis, jei jmanoma,
tam sutrukdyti, taciau tik imantis priemoniy, kurios nekelia grésmés gyvybei ir sveikatai.
individualUs rizikos veiksniai nesudaryty galimybiy korupcijai pasireiksti. Darbuotojai nedelsdami
privalo informuoti tiesioginj vadova, LHMT direktoriy apie galima ir (ar) realy korupcinio pobldzio
poveikj, su kuriuo susiduria vykdydami funkcijas, kitas reikSmingas aplinkybes, galincias sudaryti
prielaidas korupcijai pasireiksti.

55. Darbuotojai, atleidZiami iS pareigy, privalo ne véliau kaip paskutine darbo dieng atsiskaityti uz
jiems pavestas uzduotis, perduoti turta, darbo dokumentus bei informacija (pagal turto ir (ar)
dokumentacijos perdavimo priémimo aktus, teisés akty nustatyta tvarka dalyvaujant komisijai),
grazinti darbo ir su darbu susijusias priemones, valstybés tarnautojo ir (ar) kitus pazyméjimus.

56. Uz atleidziamy darbuotojy, darbuotojy, kuriy funkcijos ar pareigos keiciasi, atsakomybiy ir
vaidmeny, nustatyty teisés aktuose, priskirty kity dokumenty, pavedimy pagrindu, atSaukima ar
pakeitima atsako jy tiesioginiai vadovai (tiesioginio vadovo pavedimu kiti darbuotojai), kiti atsakingi
darbuotojai (pvz., keistino jsakymo rengéjai ir pan.), kurie atitinkamai turi organizuoti LHMT
direktoriaus jsakymuy, kity teisés akty ar dokumenty keitimus (pvz., LHMT direktoriaus jsakymu
sudaryta komisija, kurios nariu yra darbuotojas, taciau jo pareigos po jstaigos struktariniy pertvarkymy
pasikeité, tokiu atveju tiesioginis vadovas ar kitas atsakingas darbuotojas turi inicijuoti jsakymo
pakeitima).

Naudojimasis elektroniniy rysiy priemonémis, elektroniniu pastu, internetu

57. Darbuotojams draudzZiama leisti pasaliniams asmenims naudotis LHMT elektroniniy rysiy
priemonémis (iSskyrus WiFi, skirta LHMT sveciams), galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro
jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

58. LHMT elektroniniy rysiy priemonémis, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su tarnyba ar darbu susijusiais
tikslais. Darbuotojai negali naudoti asmeninio el. pasto darbo klausimams spresti, iSskyrus iSimtinais
atvejais, kai negali prisijungti prie tarnybinio el. pasto ar kitais iSimtiniais atvejais, kai darbuotojas neturi
tarnybinio el. pasto ir sutinka gauti ir siysti informacija per savo asmeninj el. pasta.

59. Darbuotojai LHMT darbo laiku bent du kartus per darbo diena (pamaing) privalo tikrinti savo
tarnybinj elektroninj pasta.

60. Esant poreikiui (pvz., siekiant uztikrinti duomeny sauguma, nustatyti neteisétg veikla ir kt.),
gavus nurodyma ar pastebéjus jtartinus veiksmus, informaciniy sistemy administratoriai gali patikrinti
darbuotojy saugoma elektronine informacija (elektroninj pasta, naudotojo nustatymus, dokumentus,
prisijungimy istorijg ir t. t.). PrieS atliekant patikrinima darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas



informuojami elektroniniu pastu.

61. Siekiant uZztikrinti tinkamag LHMT resursy naudojima ir kompiuteriniy sistemy korektiska
veikima, naudojimasis internetu gali buti kontroliuojamas, t. y. registruojami ir (ar) ribojami duomeny
srautai, darbuotojy lankomi interneto tinklapiai.

62. Darbuotojai, kuriy pareigose tai nenumatyta, neturi teisés siysti programy is interneto arba
diegti programas kompiuteriuose. Darbuotojai nors ir trumpam palike savo darbo vieta privalo uzrakinti
savo kompiuter;j.

63. Kompiuterinés techninés ir programinés jrangos, rysiy ir kitos technikos priezilirg, remonta ir
diegima organizuoja ir atlieka tik uz tai atsakingi asmenys.

Patekimo j LHMT patalpas tvarka

64. LHMT darbuotojy, sveciy ir (ar) kity asmeny patekimas j LHMT administracinj pastatg (Orsos g.
8, Vilnius) kontroliuojamas mechaniniais ir elektroniniais jrenginiais su vaizdo stebéjimo sistema.

65. LHMT darbuotojai privalo naudotis elektromagnetinémis praéjimo kortelémis. Praradus
elektromagnetine praéjimo kortele, darbuotojai privalo apie tai informuoti Informaciniy technologijy
skyriy.

66.Patekimo j LHMT kontroliuojamas zonas tvarkg nustato LHMT Aviacijos saugumo programa.

Kiti vidaus tvarkos reikalavimai

67. Darbuotojy iSvaizda turi bati tvarkinga, apranga Svari, dalykinio stiliaus.

68. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys asmenuy, nedalyvaujantys posédziuose, komisijy ar
kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu LHMT arba jos reprezentavimu, gali dévéti laisvalaikio stiliaus
drabuzius.

69. LHMT turi bati vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis
pagarbiai vieni su kitais ir aptarnaujamais asmenimis.

70. Darbuotojai dalyvauja LHMT organizuojamuose ir kituose mokymuose, seminaruose,
renginiuose, dalijasi dalykine informacija su kolegomis.

71. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius zodZius, laikyti darbo vietoje
necenzdrinio arba Zeminancio asmens garbe ir oruma turinio informacija.

72. Darbuotojams draudZiama, nesuderinus su uz iSorine komunikacijg atsakingu darbuotoju,
vieSojoje erdvéje, interneto svetainése, vieSuose interneto forumuose ir (ar) socialiniy tinkly svetainése
ir pan. tekstine, vaizdine ar kitokia forma skleisti informacija, susijusig su LHMT veikla, iSskyrus tokig
informacija, kurig pati LHMT yra savo oficialiy socialiniy tinkly paskyrose, Ziniasklaidoje pateikusi ar
savo oficialioje svetainéje yra nurodziusi kaip galima platinti informacija.

73. Prie pasaliniy asmeny (klienty, lankytojy, partneriy) darbuotojai negali spresti tarpusavio
konflikty, problemy, kritikuoti LHMT vadovy sprendimy, pavedamy vykdyti uzduociy, aptarinéti
klienty, lankytojy, partneriy.

74. Kiekvienas darbuotojas pavalges turi uztikrinti, kad virtuvé bei joje esantys kiti baldai ir jranga
(kriauklé, saldytuvas, spintelés ir kt.), taip pat indai, buty paliekami SvarUs ir tvarkingi.

75. Visas LHMT darbuotojy susirasinéjimas vykdomas naudojant vienodg dokumento forma ir
logotipa. Darbuotojai bendraudami rastu privalo laikytis gramatikos ir kalbos kulturos taisykliy, laikytis
dalykisko raSymo stiliaus.

76. Visa, ka darbuotojas buvo sukires (dokumentai, failai, gaminiai, bréziniai, idéjos, atvaizdai ir t.
t.) dirbdamas LHMT, yra LHMT nuosavybé ir darbuotojas negali turéti jokiy pretenzijy dél to darbo
sutarties nutraukimo momentu ir po jo. Tokios informacijos sunaikinimas, uzkodavimas ir visi kiti
veiksmai, kurie ta informacija padaro neprieinama darbdaviui, taip pat ir iSneSimas (kai informacija yra



konfidenciali) ir t. t. yra laikoma Zala darbdaviui, kurig darbuotojas privalo atlyginti net ir po darbo
sutarties nutraukimo.

77. Bendravimas LHMT turi bati grjstas abipuse pagarba, supratimu, tolerancija skirtingam
poZzilriui.

78. Bendrauti su Ziniasklaidos atstovais ir teikti informacijg apie LHMT veikla pagal savo
kompetencijg gali tik LHMT direktoriaus atskiru jsakymu paskirti darbuotojai, darbuotojai, kuriy
pareigybiy aprasymuose tai numatyta, taip pat kiti darbuotojai tiesioginio vadovo pavedimu. Kai
klausimai susije su bendra LHMT pozicija, ji turi bati suderinta su LHMT direktoriumi ir uz iSorine
komunikacijg atsakingu darbuotoju.

79. Darbuotojai kuria ir palaiko gera psichologine atmosferg LHMT, puoseléja pasitikéjimo ir
atvirumo aplinka.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGY PAZEIDIMA

80. Sio skyriaus nuostatos taikomos LHMT darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis. LHMT
valstybés tarnautojams taikomos VT] su tarnybinés atsakomybés klausimais susijusios nuostatos, o kiti
teisés aktai taikomi tiek, kiek jy nereglamentuoja VT].

81. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél
darbuotojo kaltes.

82. Siy Taisykliy, pareiginiy nuostaty ir kity LHMT vidaus dokumenty reikalavimy nesilaikymas ar
nevykdymas, laikomas darbo pareigy pazeidimu.

83. Siurksciu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

83.1. komerciniy ar technologiniy paslapciy, konfidencialios informacijos atskleidimas (tycCinis ar
neatsargus) tretiesiems asmenims arba pranesimas, Ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo
atstovams), tretiesiems asmenims;

83.2. neatvykimas j darba visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

83.3. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai toksinj ar psichotropinj apsvaigima sukélé
profesiniy pareigy vykdymas;

83.4. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

83.5. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio veiksmai
ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

83.6. tyCia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés Zalos;

83.7. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

83.8. saugos darbe reikalavimy pazeidimas dél darbuotojo kaltés, kai dél to suzalojami vienas ar
keli LHMT darbuotojai;

83.9. necenziriniy Zodziy vartojimas LHMT klienty, sveciy, partneriy, darbuotojy akivaizdoje, jy
jZeidinéjimas, Zeminimas;

83.10. darbuotojo elgesys, menkinantis LHMT, darbuotojy reputacija, Zeminantis Zmogaus
oruma, ar kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys Zmoniy konstitucines teises;

83.11. kiti nusizengimai, kuriais Siurksciai pazeidziama darbo tvarka ir (ar) pareiginiy nuostaty
reikalavimai: hidrometeorologinés informacijos (duomeny) ar kitos LHMT turimos informacijos
neteisétas naudojimas (pvz., sukuriant Facebook paskyra ir talpinant hidrometeorologinius duomenis
(informacijg), suZinota, pasinaudojant tarnybine padétimi ir pan.), perdavimas, atskleidimas,
pardavimas ar kitoks perleidimas tretiesiems asmenis.

84. Nustacius bent vieng Siurksty darbo pareigy pazeidimg arba per dvylikos ménesiy laikotarpj
nustacius du tokius pacius darbo pareigy pazeidimus, darbuotojas gali buti be atskiro jspéjimo



atleidZiamas i$ darbo nemokant Siam darbuotojui iseitinés iSmokos. Atleidimas iS darbo nepasalina
darbuotojo, kuris darbo pareigy pazeidimu padaré Zalos darbdaviui, pareigos atlyginti darbdaviui
padaryta Zala.

VI SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMAS

85. Sio skyriaus nuostatos taikomos LHMT darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis. LHMT
valstybés tarnautojams taikomos VT| su Zalos atlyginimo klausimais susijusios nuostatos, o kiti teisés
aktai taikomi tiek, kiek jy nereglamentuoja VT|.

86. Darbdavys ar darbuotojas privalo atlyginti darbo pareigy pazeidimu vienas kitam padaryta
Zala.

87. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy ménesiniy
darbo uzmokesciy dydzio, iSskyrus atvejus, kai:

87.1. Zala padaryta dél didelio darbuotojo neatsargumo;

87.2. zala padaryta tycia;

87.3. Zala padaryta jo nusikalstama veika, turincia nusikaltimo pozymiy;

87.4. Zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbuotojo;

87.5. Zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialia informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

87.6. padaryta neturtiné zZala.

88. Taisykliy 87.1 papunktyje nurodytu atveju darbuotojo atlygintina Zala negali virSyti SeSiy to
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydziy.

89. Taisykliy 87.2-87.6 papunkciuose nurodytais atvejais darbuotojo atlygintinos zalos dydis
neribojamas.

90. Atlygintinos Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos.

91. Zala apskai¢iuojama atsiZvelgiant j turto verte ir turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius) bei
negautas pajamas (netiesioginius nuostolius).

92. Darbuotojo padaryta Zala Saliy susitarimu gali bati atlyginta natlra arba pinigais, nevirsSijant
jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio.

93. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu dél Zalos atlyginimo, turi teise kreiptis |
darbo gincus nagrinéjancius organus.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJY INTERESY ATSTOVAVIMAS

94. LHMT sudaromos salygos darbuotojy atstovy veiklai. Darbo taryba yra nepriklausomas
darbuotojams atstovaujantis organas. Darbo taryba vykdo darbuotojy informavimo ir konsultavimo
funkcijas, veikia kaip darbuotojy atstovai su socialiniy, ekonominiy teisiy bei interesy jgyvendinimu ir
gynimu susijusiais klausimais.

95. Darbo tarybos teisinj statusa (jai suteikiamas teises ir tenkancias pareigas), darbo tarybos
rinkimy organizavimo ir vykdymo tvarka, darbo tarybos veikla, kompetencija, jos pasibaigimo
pagrindus, taip pat darbo tarybos nariy teises bei pareigas reglamentuoja DK.

96. LHMT jsipareigoja Darbo tarybos nariams ir rinkimy komisijos nariams suteikti teisés aktuose
numatytas garantijas.

97. LHMT visg informacijg Darbo tarybai teiks jos jgalioto atstovo nurodytu elektroniniu pastu.

98. LHMT aprupins Darbo taryba minimaliomis materialinémis ir techninémis priemonémis,
reikalingomis Darbo tarybos veiklai vykdyti. LHMT gali prasyti Darbo tarybos pagrjsti prasomy



materialiniy ir techniniy priemoniy poreikj.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

99. Apmokéjimas uZ darba organizuojamas vadovaujantis teisés akty nuostatomis. Darbo
uzmokestis darbuotojams iSmokamas pasirinktinai du kartus arba vieng karta per ménes;.

100.Darbuotojy asmens duomenys jstaigoje tvarkomi LHMT direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbuotojy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, nustatyta tvarka.

101.Taisykliy privalo laikytis visi LHMT darbuotojai. LHMT padaliniy vadovai atsako uz tai, kad jy
vadovaujamuose padaliniuose bty laikomasi Siose Taisyklése nustatyty reikalavimuy.

102. Sios Taisyklés skelbiamos LHMT interneto tinklalapyje.

SUDERINTA

su LHMT darbo taryba
2023 m. geguzés 2 d.
(LHMT darbo tarybos
2023 m. geguzés 2 d.
protokolas Nr. 3)



