LIETUVOS HIDROMETEOROLOGIJOS TARNYBOS
PRIE APLINKOS MINISTERIJOS
DARBUOTOJUY TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO
2021 M. TYRIMO REZULTATAI

2021 m. lapkricio ménesj Lietuvos hidrometeorologijos tarnyboje prie Aplinkos ministerijos
(toliau - LHMT) buvo atliktas LHMT darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas.

Nustatyti LHMT valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau kartu - darbuotojai),
bendra pozilrj j korupcija, kiek placiai paplites Sis reiskinys,
galimas LHMT korupcijos atsiradimo priezastis, suZinoti
darbuotojy pozilrj ir poreikj dél korupcijos prevencijos
priemoniy.

TYRIMO TIKSLAS

Siekiant nustatyti bendra tolerancijos korupcijai lygj,
TYRIMO TRUKME anonimine anketg buvo galima uzpildyti nuo 2021-11-12 iki
2021-11-27.

Anketa buvo sudaryta iS 13 klausimy, iS jy 4 klausimai,
susije su informacija apie respondenty darbo vieta, darbo
trukme LHMT, amziy ir jgyta iSsilavinima. Kiti 8 klausimai,
susije su apklausiamyjy poziariu j korupcija ir korupcijos
prevencija, 1 atviras klausimas, skirtas norintiems pateikti
pasiulymus dél korupcijos prevencijos LHMT.

TYRIMO BUDAS

Anoniminé anketa buvo pateikta visiems LHMT
darbuotojams, turintiems darbinius elektroninius pastus
(169 iS 197 LHMT dirbanciy darbuotojy). 28 LHMT
darbuotojams, dirbantiems Vandens matavimo stotyse,
anoniminé anketa pateikta nebuvo, nes Siems
darbuotojams LHMT vykdomos korupcijos prevencijos
priemonés néra aktualios ir néra susijusios su jy tiesioginiu
darbu. Sig anketa uZpildé 45 respondentai (27%).

TYRIMO DALYVIAI

| DALIS. INFORMACIJA APIE APKLAUSOS DALYVIUS
IR DALYVAVIMO AKTYVUMA

LHMT darbuotojy aktyvumas

LHMT darbuotojy, dalyvavusiy apklausoje
2021 m., aktyvumas, lyginant su 2020 m.,
sumazéjo. 2020 m. apklausoje dalyvavo 55
asmenys i$ 174 LHMT dirbanciy asmenuy;
2021 m. apklausoje dalyvavo 45 asmenys

M LHMT darbuotojai nedalyvave apklausoje i$ 169 LHMT dirbanciy asmeny.
B LHMT darbuotojai dalyvave apklausoje




62% apklausoje dalyvavusiy LHMT darbuotojy
dirba LHMT centriniame padalinyje, 38% -
kituose padaliniuose. |Jvertinus dirbanciy
centriniame ir kituose padaliniuose
darbuotojy skaicius, respondenty aktyvumas
atitinkamai sudaré 47% (28 iS 60 centriniame
padalinyje dirbanciy darbuotojy) ir 16 % (17 S
B Centrinis padalinys (28 darbuotojai) 109 nutolusiuose padaliniuose dirbanciy

B Kiti padaliniai (17 darbuotojy) darbuotojy).

Respondenty darbo vieta

Respondenty darbo stazas LHMT

76% apklausoje dalyvavusiy respondenty
LHMT dirba daugiau kaip 3 metus, 24%
respondenty - LHMT dirba iki 3 mety.

B Daugiau kaip 3 m. (34 darbuotojai)
M [ki 3 m. (11 darbuotojai)

Responde

Apklausoje dalyvavo 82% (37 darbuotojai)
respondenty, vyresniy nei 31 mety amziaus,
bei 18% (8 darbuotojai) respondenty iki 30
mety  amziaus. Vienas  respondentas

M 31 metai ir daugiau (37 darbuotojai) nenurodé kokiai amziaus grupei jis priklauso.

M ki 30 mety (8 darbuotojai)

Apklausoje dalyvavo 82% (37 darbuotojai) respondenty, jgijusiy aukstajj iSsilavinima,
aukstesnijjj - 9% (4 darbuotojai) ir vidurinj - 9% (4 darbuotojai).

Respondenty issilavinimas

82%

9% 9%

M Aukstasis (37 darbuotojai) B AuksStesnysis (4 darbuotojai) M Vidurinis (4 darbuotojai)




Il DALIS. DARBUOTOJY POZIURIS | KORUPCIJA
BEI KORUPCIJOS PREVENCIJA

Ar LHMT darbuotojai pranesty apie jiems
zinoma korupcijos atvejj

M Taip, pranesciau (30 darbuotojai)

B Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy
(15 darbuotojy)

Apklausos rezultatai parodé, kad 30
darbuotojy arba 67% anketas uZpildZiusiy
respondenty praneSty apie jiems Zinoma
korupcijos atvejj, 15 darbuotojy arba 33%
anketas uZpildziusiy respondenty nurode,
kad tai priklausyty nuo aplinkybiy. Taciau nei
vienas is apklausoje dalyvavusiy respondenty
nenurodé, kad nepranesty apie jiems Zinoma
korupcijos atvejj. Vienas respondentas | §j
klausima neatsake.

Ar LHMT darbuotojai Zino, kur kreiptis norint
pranesti apie korupcijos atvejj?

M Taip (28 darbuotojai)
B Ne (17 darbuotojy)

28 respondentai nurodé, kad Zino kur reikty
kreiptis norint pranesti apie korupcijos
atvejus ir 17 respondenty nurodé neZinantys,
kur kreiptis norint pranesti apie korupcijos
atvejus. Respondentai, nurode, kad Zino, kur
kreiptis norint pranesti apie korupcijos
atvejus, | atvirg klausima, kur reikty kreiptis,
dazniausiai nurodé LHMT interneto svetainés
skiltyje ,Pranesk apie korupcija“ nurodytus
kontaktus, Specialiyjy tyrimy tarnyba,
tiesioginj vadova, vadovybe.

Ar LHMT darbuotojai yra girdéje apie LHMT
vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

B Taip (25 darbuotojai) @ Ne (20 darbuotojai)

Anketas uzpilde 56% respondenty arba 25
darbuotojai  teigia girdéje apie LHMT
vykdomas korupcijos prevencijos priemones.




Respondentai, nurode, kad yra girdéje apie LHMT vykdomas korupcijos prevencijos
priemones, dazZniausiai jvardijo Sias jiems Zinomas priemones:

e informacijos apie korupcijos prevencijos priemones skelbimas LHMT interneto svetainégje;

e antikorupcineés aplinkos kurimas ;
e darbuotojy mokymai ir informavimas;

e rengiamas antikorupcinis priemoniy planas.

Respondentai jvardijo dél kokiy priezasciy jie néra girdéje apie LHMT vykdomas korupcijos

prevencijos priemone:

e 12 darbuotojy nurodé, kad jiems tai neaktualu, nes nesusije su jy tiesioginiu darbu;
e 9darbuotojai nurodé, kad nezinojo, kur tokig informacija rasti;
e 5darbuotojai nurodé, kad nezinojo, jog LHMT yra vykdoma korupcijos prevencija.

Ar LHMT yra paplitusi situacija, kai darbuotojams
norima papildomai atsilyginti?

B Ne, nepaplitusi ( 26 darbuotojai)
M NeZinau (negaliu pasakyti) (19 darbuotojas)

Apklausos rezultatai parodé, kad 26
darbuotojai arba 58% anketas uzpildZiusiy
respondenty mano, kad situacija, kai LHMT
darbuotojams norima papildomai atsilyginti,
néra paplitusi. 19 darbuotojas arba 42%
anketas uzpildziusiy respondenty neZino, ar
situacija, kai LHMT darbuotojams norima
papildomai atsilyginti, yra paplitusi. Taciau
nei vienas i$ apklausoje dalyvavusiy
respondenty nenurodé, kad situacija, kai
LHMT darbuotojams norima papildomai
atsilyginti, yra paplitusi.

Ar JUs buvote susidire su korupcijos apraiSkomis
savo darbe (Jums ar kolegai buvo sitlytas kysis ir
kt.)?

M Ne (43 darbuotojai) M Taip (2 darbuotojai)

Tyrimo duomenys rodo, kad 2 LHMT
darbuotojai arba 4% anketas uzpildzZiusiy
respondenty buvo susidure su korupcijos
apraiSkomis savo darbe.

Apklausos metu 2 darbuotojai nurodé, kad
kySis buvo sidlytas vadovui. Taip pat buvo
nurodyta, kad apie vieng korupcijos atvejj
buvo pranesta uz korupcijos prevencija
atsakingam asmeniui.




Tyrimo metu apklausoje dalyvave respondentai nurodé priezastis, dél kuriy jie nepranesty
apie korupcijos atvejus:

e nezinojo kur reikia pranesti;

e nesijauté saugus pranesdamas;

e visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa.

Ar Jus pranesStumeéte, jeigu ateityje susidurtuméte
su korupcijos apraiSkomis darbe? Tyrimo metu apklausoje  dalyvave
respondentai nurodé ar pranesty, jeigu
ateityje  susidurty  su korupcijos
apraiskomis darbe. Tyrimo duomenys
parodé, kad 33 darbuotojai arba 73%

anketas uzpildziusiy respondenty
pranesty apie tokius atvejus, 12
M Taip (33 darbuotojai) darbuotojai arba 27% anketas uzpildziusiy

denty atsaké, kad neZzino.
M NeZinau (negaliu pasakyti) (12 darbuotojy) respondenty atsaxe, kad nezino

34
14 10 Tyrimo metu apklausoje  dalyvave
I8I6 5 respondentai tarp priezasCiy, dél kuriy
I galéty pasireiksti  korupcija  LHMT,

Priezastys, dél kuriy galéty pasireiksti korupcija LHMT daZniausiai nurodé maza atlyginima ir per

B MaZas atlyginimas didelj biurokratizma. Taip pat buvo
W Per didelis biurokratizmas pazymétos teisés akty spragos, silpnas
B Tesisés akty spragos darbuotojy kontrolés mechanizmas bei
M Darbuotojy kaita darbuotojy kaita ir kt.

Silpnas darbuotojy kontrolés mechanizmas
Kita

Darbuotojy nurodytos LHMT veiklos sritys, kuriose jy nuomone, gali pasireiksti korupcijos
atvejai:

o vieSieji pirkimai;

e LHMT administracijos veikla;

e darbuotojy jdarbinimas;

e pazymy rengimas.
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11l DALIS. DARBUOTOJY PASIULYMY APZVALGA

Teikdami pasiiilymus dél vykdomos korupcijos prevencijos darbuotojai pazyméjo, kad reikia:
o didinti darbuotojy darbo uzmokestj;
o organizuoti iSorinius ir vidinius mokymus;

IV DALIS. APKLAUSOS APIBENDRINIMAS

Aplinkos ministerija 2019 m. pirma karta atliko visos Aplinkos ministerijos sistemos
darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrima, kuriame dalyvavo ir LHMT darbuotojai. LHMT
darbuotojy, dalyvavusiy LHMT tyrime 2021 m., aktyvumas lyginant su 2020 m. sumazéjo nuo 55 iki
45 respondentuy.

Nagrinéjant apklausos rezultatus, paaisSkéjo, kad daugumos respondenty poZilris j
korupcija yra neigiamas. Taciau daugiau negu trecdalis jy neZino kur reikty kreiptis norint pranesti
apie korupcijos atvejus ir net 44% jy néra girdéje apie LHMT vykdomas korupcijos prevencijos
priemones. DidZioji dalis respondenty, kurie néra girdéje apie LHMT vykdomas korupcijos
prevencijos priemones, nurodé, kad jiems tai néra aktualu, nes tai néra susije su jy darbu. Siekiant
didinti darbuotojy informatyvuma, tikslinga mokymus organizuoti pagal rizikingiausias LHMT
veiklos sritis aktualioms temoms apzvelgti.

Tyrimo metu paaiskéjo, kad dauguma respondenty mano, kad situacija, kai LHMT
darbuotojams norima papildomai atsilyginti, néra paplitusi. Taciau apklausos analizé parodé, kad
2 LHMT darbuotojai savo darbe buvo susidire su korupcijos apraiskomis. Siekiant stiprinti
darbuotojy antikorupcinj samoninguma reikia didinti Svietimag korupcijos prevencijos temomis,
aiskinti kaip elgtis susidurus su korupcija ir pan.

NemaZa dalis darbuotojy nurodé, kad korupcija LHMT gali pasireiksti vieSuosiuose
pirkimuose, LHMT administracijos veikloje. Atitinkamai svarbi aiSki LHMT pozicija dél
netolerancijos korupcijai, sprendimy skaidrumo, nepotizmo apraisky netoleravimo.

Sidlytina testi LHMT darbuotojy antikorupcinj Svietima, sekti kity jstaigy gerosios praktikos
pavyzdziais.



