
Vedėjas 
 
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO VALSTYBĖS TARNAUTOJO FUNKCIJOS 
 

• Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas vykdo šias funkcijas: 
• Organizuoja Skyriaus darbą, nustato veiklos sritis darbuotojams, paskirsto darbą 

ir jį kontroliuoja, užtikrindamas tinkamą Skyriaus svarbiausių uždavinių 
įgyvendinimą; 

• Dalyvauja rengiant ir įgyvendinant Tarnybos strategiją hidrometeorologijos 
paslaugų teikimo srityje, užtikrindamas tinkamą Tarnybos strateginių tikslų 
įgyvendinimą; 

• Kontroliuoja savo kompetencijos ribose Tarnybos padalinių, vykdančių vartotojų 
aptarnavimą, darbą bei teikia jiems metodinę pagalbą, užtikrindamas teikiamų 
specialiųjų hidrometeorologijos paslaugų kokybę;  

• Renka, analizuoja ir teikia išvadas apie Tarnybos veiklos sąlygas rinkodaros 
srityje, užtikrindamas tinkamą Tarnybos strategijos hidrometeorologijos paslaugų 
teikimo srityje formavimą;  

• Rengia rinkodaros veiksmų planus ir organizuoja jų įgyvendinimą, užtikrindamas 
Tarnybos strategijos hidrometeorologijos paslaugų teikimo srityje įgyvendinimą;  

• Rengia teisės aktų, raštų, sutarčių, planų – užduočių ir kitų dokumentų dėl 
hidrometeorologijos paslaugų teikimo Lietuvos bei užsienio valstybių fiziniams bei 
juridiniams asmenims projektus, užtikrindamas Tarnybos funkcijų vykdymą;  

• Analizuoja juridinių ir fizinių asmenų raštus ir skundus hidrometeorologijos 
paslaugų teikimo klausimais bei rengia atsakymų į juos projektus, užtikrindamas 
teikiamų specialiųjų hidrometeorologijos paslaugų ir visuomenės informavimo 
kokybę;  

• Rengia Tarnybos mėnesio bei metų veiklos ataskaitos atskirą 
hidrometeorologijos paslaugų teikimo vartotojams skyrių, užtikrindamas Skyriaus 
veiklos efektyvumą;  

• Sprendžia savo kompetencijai priklausančius vartotojų aptarnavimo darbo 
organizavimo ir kontrolės klausimus, užtikrindamas teikiamų specialiųjų 
hidrometeorologijos paslaugų ir visuomenės informavimo kokybę;  

• Organizuoja pagal aplinkos ministro įsakymu patvirtintą tvarką specialiųjų 
(monopolinių) hidrometeorologijos paslaugų kainų skaičiavimą ir teikia Tarnybos 
direktoriui įsakymo projektus, užtikrindamas skaidrų specialiųjų hidrometeorologijos 
paslaugų kainų pagrindimą;  

• Tvarko Tarnybos specialiųjų lėšų, gautų už specialiąsias hidrometeorologijos 
paslaugas, apskaitą, užtikrindamas teisingą finansinių operacijų už gautas 
specialiąsias hidrometeorologijos paslaugas teisėtumą;  

• Rūpinasi Skyriaus darbuotojų kvalifikacijos kėlimu, teikia pasiūlymus dėl jų 
skatinimo ir nuobaudų skyrimo, užtikrindamas tinkamą Skyriaus darbuotojų 
kompetenciją ir teisingą veiklos vertinimą;  

• Rengia Skyriaus nuostatų ir darbuotojų pareigybių aprašymus, teikia pasiūlymus 
dėl jų tobulinimo, užtikrindamas Skyriaus veiklos efektyvumą;  

• Užtikrina darbo drausmę Skyriuje; 
• Vykdo kitus Tarnybos direktoriaus ir veiklos sritį koordinuojančio direktoriaus 

pavaduotojo pavedimus. 
 



SPECIALIEJI REIKALAVIMAI VALSTYBĖS TARNAUTOJUI, 
EINANČIAM ŠIAS PAREIGAS 
 

• Valstybės tarnautojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius 
reikalavimus:  

• Turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą fizinių mokslų srities 
geografijos krypties išsilavinimą; 

• Turėti vadovaujamo darbo patirtį ir ne mažesnę kaip dviejų metų vartotojų 
aptarnavimo darbo patirtį hidrometeorologijos srityje; 

• Būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 
Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais 
teisės aktais, reglamentuojančiais valstybės tarnybą, darbo santykius, viešąjį 
administravimą; 

• Žinoti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus ir kitus teisės aktus, 
reglamentuojančius hidrometeorologinę veiklą, Pasaulinės meteorologijos 
organizacijos ir Tarptautinės Europos ekonominės bendrijos meteorologijos 
tarnybų ekonominių interesų grupės (ECOMET) dokumentus vartotojų 
hidrometeorologinio aptarnavimo srityje; 

• Gebėti valdyti, sisteminti ir analizuoti informaciją, susijusią su tarnybine 
veikla, rengti išvadas; 

• Gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo ir Skyriaus darbą; 
• Gerai išmanyti teisės aktų rengimo, dokumentų rengimo taisykles; 
• Mokėti dirbti Microsoft Office programiniu paketu; 
• Sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu; 
• Mokėti vokiečių kalbą B1 lygiu. 


